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CARTA DO PRESIDENTE
CARTA DEL PRESIDENTE

No ano 2008 produciuse o cambio na presidencia do
Consello Social. Tras a renuncia ao cargo por parte de
D?. Felipa Jove Santos, tiven o honor de ser nomeado
presidente por decreto da Xunta de Galicia do 24 xu-
llo, publicado no DOGA do 4 de agosto. Na sta carta
presentando a memoria do Consello Social corres-
pondente ao ano 2007, a daquela presidenta incidia
na sUa intencién de estreitar os lazos entre a univer-
sidade, a sociedade en xeral e a empresa en particu-
lar, facendo referencia a unha serie de iniciativas para
lograr ese obxectivo cun criterio de méxima eficacia
e calidade. Seu é, polo tanto, o mérito das distintas
actuacions que levou a cabo o Consello Social durante
o pasado ano 2008 e o éxito indubidable dos seus
correspondentes logros, na lifia, que eu espero saber
continuar, de reforzar institucionalmente un érgano
que ten a inxente responsabilidade de representar 4
sociedade na universidade, exercendo funciéns de su-
pervision das suas actividades de caracter econémico
e do rendemento dos seus servizos, pero, sobre todo,
interrelacionando universidade e sociedade para que
aquela, dotada de suficiencia econémica e financeira
e en condiciéns de ofrecer un servizo publico de edu-
cacién superior de excelsa calidade, sexa quen de sa-
tisfacer as necesidades do seu contorno, contribuindo
eficazmente ao desenvolvemento econémico, social,
e cultural de Galicia.

En el afio 2008 se ha producido el cambio en la pre-
sidencia del Consejo Social. Tras la renuncia al cargo
por parte de D?. Felipa Jove Santos, tuve el honor de
ser nombrado presidente por decreto de la Xunta de
Galicia del 24 julio, publicado en el DOGA de 4 de
agosto. En su carta presentando la memoria del Con-
sejo Social correspondiente al afio 2007, la entonces
presidenta incidia en su intencién de estrechar los la-
zos entre la universidad, la sociedad en general y la
empresa en particular, haciendo referencia a una serie
de iniciativas para lograr ese objetivo con un criterio
de maéxima eficacia y calidad. Suyo es, por tanto, el
mérito de las distintas actuaciones que ha llevado a
cabo el Consejo Social durante el pasado afio 2008
y el éxito indudable de sus correspondientes logros,
en la linea, que yo espero saber continuar, de reforzar
institucionalmente un érgano que tiene la ingente res-
ponsabilidad de representar a la sociedad en la uni-
versidad, ejerciendo funciones de supervisiéon de sus
actividades de caracter econdmico y del rendimiento
de sus servicios, pero, sobre todo, interrelacionando
universidad y sociedad para que aquella, dotada de
suficiencia econdmica y financiera y en condiciones
de ofrecer un servicio publico de educacién superior
de excelsa calidad, sea capaz de satisfacer las nece-
sidades de su entorno, contribuyendo eficazmente al
desarrollo econémico, social, y cultural de Galicia.



Vivimos momentos e circunstancias nos que a socie-
dade necesita, mais ca nunca, unha universidade ex-
celente e eficiente.

Por unha parte, a situaciéon de crise econdmica
mundial na que nos atopamos require que a capa-
cidade xeradora de cofiecemento e investigacion
que caracteriza as universidades se constitia en
auténtico motor do desenvolvemento econémico
e social e isto s6 pode ter lugar se se articulan os
mecanismos adecuados para que se leve a cabo a
transferencia de resultados &s empresas e estas os
pofian en valor, creando emprego e riqueza social.
Por iso, o Consello Social, durante este exercicio
2008, prestou especial atencién e impulso as dis-
tintas actuacidns dirixidas a desenvolver o parque
tecnoléxico da Universidade da Corufia, apoiando
a promocién do Centro Tecnoldxico do Téxtil e do
Centro de Innovacién Tecnoldxica para a Autono-
mia Persoal e os Colectivos Dependentes (ASISTA),
ademais de aprobar a participaciéon no de Eficien-
cia e Sostibilidade Enerxética, no convencemento
de que estes centros, configurados como lugares
de encontro entre o sector publico, a universidade
e as empresas, son un mecanismo adecuado e efi-
ciente para facilitar a posta en valor polas empre-
sas do cofiecemento e da investigacidon xerados
pola universidade.

Vivimos momentos y circunstancias en los que la so-
ciedad necesita, méas que nunca, una universidad ex-
celente y eficiente.

Por una parte, la situacion de crisis econémica mun-
dial en la que nos encontramos requiere que la capa-
cidad generadora de conocimiento e investigacion
que caracteriza a las universidades se constituya
en auténtico motor del desarrollo econémico y so-
cial y ello sélo puede tener lugar, si se articulan los
mecanismos adecuados para que se lleve a cabo la
transferencia de resultados a las empresas y éstas
los pongan en valor, creando empleo y riqueza so-
cial. Por ello, el Consejo Social, durante este ejer-
cicio 2008, ha prestado especial atencidén e impulso
a las distintas actuaciones dirigidas a desarrollar el
parque tecnoldgico de la Universidad de A Corufia,
apoyando la promocion del Centro Tecnoldgico del
Textil y del Centro de Innovacién Tecnoldgica para
la Autonomia Personal y los Colectivos Dependien-
tes (ASISTA), ademaés de aprobar la participacién en
el de Eficiencia y Sostenibilidad Energética, en el
convencimiento de que estos centros, configurados
como lugares de encuentro entre el sector publico,
la universidad y las empresas, son un mecanismo
adecuado y eficiente para facilitar la puesta en valor
por las empresas del conocimiento y de la investiga-
cién generados por la universidad.



Por outra parte, vivimos momentos decisivos na
universidade como consecuencia da implantacién
do Espazo Europeo de Educacién Superior (EEES),
conecido como Proceso de Bolofa. Neste sentido,
o Consello Social informou favorablemente en 2008
as propostas de creacién dos 26 primeiros titulos de
grao adaptados a Bolofia, proceso que deberé con-
tinuarse neste exercicio 2009, tendo en conta que
para o curso 2010-2011, deberd estar concluido o
proceso de adaptacion e a Universidade da Corufia
en condiciéns de impartir todas as suas titulaciéns
como graos adaptados a Bolofia.

Finalmente, non podemos esquecer que, por pro-
pio imperativo legal, ao Consello Social lle corres-
ponde impulsar o financiamento da Universidade,
de modo que obtefia os recursos necesarios para
procurar a sua suficiencia econémica e financeira.
En 2008 procedeuse & aprobacion do presuposto da
Universidade da Corufa para o exercicio 2009, que
se sitGa en 137,8 milléns de euros, o que supén un
crecemento do 8,7% con respecto ao ano anterior.
Este aumento, sen embargo, sé foi posible grazas a
unha politica de rigor nos presupostos de exercicios
anteriores, que permitiu a aplicacién ao 2009 de re-
cursos propios dispoiibles de exercicios anteriores.
Se queremos que a nosa universidade poida facer
fronte con solvencia aos retos que se lle propofen

Por otra parte, vivimos momentos decisivos en la uni-
versidad como consecuencia de la implantacién del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), co-
nocido como Proceso de Bolonia. En este sentido, el
Consejo Social informé favorablemente en 2008 las
propuestas de creacion de los 26 primeros titulos de
grado adaptados a Bolonia, proceso que deberé con-
tinuarse en este ejercicio 2009, teniendo en cuenta
que para el curso 2010-2011, deberé estar concluido
el proceso de adaptacién y la Universidad de A Coru-
fia en condiciones de impartir todas sus titulaciones
como grados adaptados a Bolonia.

Finalmente, no podemos olvidar que, por propio im-
perativo legal, al Consejo Social le corresponde im-
pulsar la financiacién de la Universidad, de modo que
obtenga los recursos necesarios para procurar su su-
ficiencia econdmica y financiera. En 2008 se procedié
a la aprobacion del presupuesto de la Universidad de
A Coruna para el ejercicio 2009, que se sitda en 137,8
millones de euros, lo que supone un crecimiento del
8,7% con respecto al afio anterior. Este aumento, sin
embargo, sélo ha podido ser posible gracias a una
politica de rigor presupuestario en ejercicios anterio-
res, que ha permitido la aplicacion al 2009 de recursos
propios disponibles de ejercicios anteriores. Si quere-
mos que nuestra universidad pueda hacer frente con
solvencia a los retos que en este ejercicio 2009 y en



neste exercicio 2009 e en anos vindeiros, en especial
a adaptacion ao EEES, sera necesario que realice im-
portantes investimentos en recursos humanos e en
infraestruturas, onde existe un déficit histérico que
requirird dispofier de financiamento especifico. Isto
s6 serd posible se se mellora o financiamento via co-
laboracién coas empresas e a través do compromiso
da sociedade e dos poderes publicos, baseado no
recofiecemento do papel decisivo e insubstituible da
universidade para a saida da crise e, en xeral, para
o desenvolvemento econdmico, social e cultural da
nosa sociedade.

D. Antonio Abril Abadin
Presidente do Consello Social

afos posteriores se le plantean, en especial la adapta-
cién al (EEES), sera necesario que realice importantes
inversiones en recursos humanos y en infraestructuras,
donde existe un déficit histérico que requerira dispo-
ner de financiacion especifica. Ello sélo sera posible
si se mejora la financiacién via colaboracion con las
empresas y a través del compromiso de la sociedad y
de los poderes publicos, basado en el reconocimien-
to del papel decisivo e insustituible de la universidad
para la salida de la crisis y en general para el desarro-
llo econdmico, social y cultural de nuestra sociedad.

D. Antonio Abril Abadin
Presidente del Consejo Social

[ |
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¢Que son os Consellos Sociais?
Son os 6rganos de participacion da sociedade nas
universidades publicas. No caso das universida-

des que integran o Sistema Universitario de Galicia
(SUG), cada universidade galega ten o seu propio
consello social.

¢Que fai o Consello Social da UDC?

Impulsa a colaboracién entre a UDC e a sociedade
para a satisfaccién das necesidades do seu contorno,
contribuindo eficazmente ao desenvolvemento so-
cial, profesional, econémico, tecnoléxico e cultural.
O Consello Social é a ponte de unién entre a socie-
dade galega e a UDC.

¢Cales son os obxectivos do Consello
Social da UDC?
1.A mellora da calidade do servizo publico da
educacién superior universitaria e mais a ob-
tencién dos recursos precisos para procurar a

Pleno do Consello Social presidido
por D. Antonio Abril Abadin.

Pleno del Consejo Social presidido
por D. Antonio Abril Abadin.

¢Qué son los Consejos Sociales?

Son los érganos de participacién de la sociedad en
las universidades publicas. En el caso de las univer-
sidades que integran el Sistema Universitario de Ga-
licia (SUG), cada universidad tiene su propio consejo
social.

¢ Qué hace el Consejo social de la UDC?
Impulsa la colaboracién entre la UDC en la sociedad
para la satisfaccion de las necesidades de su entorno,
contribuyendo eficazmente al desarrollo social, profe-
sional, econémico, tecnoldgico y cultural. El Consejo
Social es el puente de unién entre la sociedad gallega
y la UDC.

¢Cuales son los objetivos del Consejo
Social de la UDC?

1.La mejora de la calidad del servicio publico de

la educacion superior universitaria y la obten-

cién de los recursos precisos para procurar su



sta suficiencia econdmica e financeira, canali-
zando e adoptando, no marco da lexislacion
vixente, as iniciativas de soporte econémico e
de mecenado & UDC por parte de persoas fisi-
cas e entidades de caracter publico e privado.

2.Promover a adecuacién da oferta do ensino
universitario e das actividades culturais, cienti-
ficas e de investigacidon as necesidades da so-
ciedade.

3.Fomentar e dar soporte & colaboracién entre
a sociedade e a UDC e, de xeito especial, pro-
mover as relaciéns entre a UDC e o seu con-
torno, co obxectivo de mellorar o servizo da
calidade do ensino universitario.

¢ Cales son as competencias fundamentais
do Consello Social?

1.A supervisién das actividades de caracter eco-
némico da UDC e do rendemento dos seus ser-
vizos.

2.Aprobar, por proposta do Consello de Gober-
no, o orzamento anual.

3.Aprobar as contas anuais da UDC e das so-
ciedades, das fundaciéns e doutras entidades
nas que a Universidade tefa participacion
maioritaria.

4.Fixar os prezos do ensino propio.

suficiencia econdmica y financiera, canalizando
y adoptando, en el marco de la legislacién vi-
gente, las iniciativas de soporte econémico y de
mecenazgo a la UDC por parte de personas fisi-
cas y entidades de caracter publico y privado.

2.Promover la adecuacién de la oferta de la ense-
fianza universitaria y de las actividades cultura-
les, cientificas y de investigacién a las necesida-
des de la sociedad.

3. Fomentar y dar soporte a la colaboracion entre
la sociedad y la UDCy, de manera especial, pro-
mover las relaciones entre la UDC y su entorno,
con el objetivo de mejorar el servicio de la cali-
dad de la ensefianza universitaria.

¢Cuales son las competencias fundamen-
tales del Consejo Social?

1.La supervisién de las actividades de caracter
econdmico de la UDC y del rendimiento de sus
servicios.

2. Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
los presupuestos anuales.

3. Aprobar las cuentas anuales de la UDC y de las
sociedades, fundaciones y otras entidades en
las que la Universidad tenga participacién ma-
yoritaria.

4. Fijar los precios de las ensefianzas propias.

Sala de Informética na UDC.

Sala de Informatica en la UDC.



Composicion do Consello Social

O ano 2008 foi de cambios na composicién do Con-
sello Social. Ata xullo a presidencia foi exercida por
D? Felipa Jove Santos. Tras a sGa renuncia asumiu
o cargo D. Antonio Abril Abadin. Oito novos conse-
lleiros incorporéronse ao érgano durante o ano. O
pleno do Consello Social, o méximo érgano de de-
liberacién deste organismo, esté integrado por 28
membros, entre representantes da UDC, de institu-
ciéns, de sindicatos e do ambito empresarial.

Presidenta/e:
e D2 Felipa Jove Santos
¢ D. Antonio Abril Abadin. Decreto 161/2008 do
24 xullo (DOG 4 agosto)

Membros natos:
Reitor
e D. José Manuel Barja Pérez
Secretario Xeral
e D. Xosé Manuel Carril Vazquez
Xerente
¢ D. Manuel Galdo Pérez

Representantes do Consello de Goberno UDC:
Representante do profesorado
e D. Luis F. Barral Losada
Representante do persoal de administracién e
servizos
* D. José Felipe Fernandez Lépez
Representante do estudantado
* D. Gael Gonzélez Beira

Representantes dos intereses sociais de Galicia*:

Designados polo Parlamento de Galicia:
¢ D. Manuel Caamafo Suérez
e D. Juan Carlos Gonzélez Fernandez
e D2 Virginia Salvo Del Canto
¢ D. José Manuel Vilarifo Anca
e D2 Sonia Romero Teijo
¢ D. Marcelo Castro-Rial Schuler

Composicion del Consejo Social

El 2008 fue un afio de cambios en la composicién del
Consejo Social. Hasta julio la presidencia fue ejercida
por D?. Felipa Jove Santos. Tras su renuncia, asumid
el cargo D. Antonio Abril Abadin. Ocho nuevos con-
sejeros se incorporaron al érgano durante el afo. El
pleno del Consejo Social, que es el maximo organo
de deliberacion de este organismo, estéd integrado
por 28 miembros, entre representantes de la UDC, de
instituciones, de sindicatos y del ambito empresarial.

Presidenta/e:
e D2 Felipa Jove Santos
e D. Antonio Abril Abadin. Decreto 161/2008 do
24 xullo (DOG 4 agosto)

Miembros natos:
Rector
e D. José Manuel Barja Pérez
Secretario General
e D. Xosé Manuel Carril Vazquez
Gerente
¢ D. Manuel Galdo Pérez

Representantes del Consejo de Gobierno UDC:
Representante del profesorado
e D. Luis F. Barral Losada
Representante del personal de administracién y
servicios
e D. José Felipe Ferndndez Lépez
Representante del estudiantado
e D. Gael Gonzélez Beira

Representantes de los intereses sociales de Galicia*:

Designados por el Parlamento de Galicia:

D. Manuel Caamafo Suérez

D. Juan Carlos Gonzélez Ferndndez
e D2 Virginia Salvo Del Canto
D. José Manuel Vilarino Anca

D2. Sonia Romero Teijo
D. Marcelo Castro-Rial Schuler



Designados pola Xunta (Orde 7-2-2008):
¢ D. Ramén Nurez Centella
e D2 Olga Patifio Doval
e D. Bruno Diaz Doce
e Do Patricia Vila Castifieira
e D2, Delia Vazquez Vazquez
e D. Xosé Lois Seixo Fernandez

Designados polos Sindicatos:
e D. José Carrillo Souto
e D. Juan A. del Valle Codesal

Designados polas Organizaciéons Empresariais:
e D. Julio Rivero Gémez
¢ D. Francisco Santiafiez Orero (Orde 11-11-2008)
¢ D. Enrique Ulloa Canalejo
¢ D. Antonio Couceiro Méndez

Designados polas Corporaciéns Locais:
e D2 Carmen Marén Beltrén
¢ D= Yolanda Diaz Pérez

Secretario/a:
e D2 Belén Rey Asensio
e D. Enrique Mufioz Lagarén (Orde 6-8-2008)

*Composicién do Pleno a 31 de decembro de 2008.

Designados por la Xunta (Orden 7-2-2008):
e D. Ramén Nunez Centella
e D2 Olga Patifio Doval
e D. Bruno Diaz Doce
e D2 Patricia Vila Castifeira

D2. Delia Vazquez Vazquez

D. Xosé Lois Seixo Fernédndez

Designados por los Sindicatos:
e D. José Carrillo Souto
e D. Juan A. del Valle Codesal

Designados por las Organizaciones Empresariales:
e D. Julio Rivero Gémez
e D. Francisco Santiafiez Orero (Orden 11-11-2008)
e D. Enrique Ulloa Canalejo
e D. Antonio Couceiro Méndez

Designados por las Corporaciones Locales:
e D2 Carmen Mardn Beltrén
e D2 Yolanda Diaz Pérez

Secretario/a:
e D2 Belén Rey Asensio
¢ D. Enrique Mufioz Lagarén (Orden 6-8-2008)

*Composicion del Pleno a 31 de diciembre de 2008.

Pleno do Consello durante a
presidencia de D°. Felipa Jove.

Pleno del Consejo durante la
presidencia de D*. Felipa Jove.
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OUTROS ORGANOS E INSTITUCIONS

- REPRESENTACION DEL CONSEJO SOCIAL
EN OTROS ORGANOS E INSTITUCIONES

o
-
7 hik
Biblioteca Casa do Patin, Facultade de Humanidades (Campus Esteiro, Ferrol).
Biblioteca Casa do Patin, Facultad de Humanidades (Campus Esteiro, Ferrol).



REPRESENTACION DO CONSELLO SOCIAL
NOUTROS ORGANOS E INSTITUCIONS

REPRESENTACION DEL CONSEJO SOCIAL
EN OTROS ORGANOS E INSTITUCIONES

Os membros do Consello Social tiveron presenza du-
ranto o ano 2008 nos seguintes drganos, institucions
e comisiéns:

Representantes no Consello Galego de Universidades:
¢ Presidente do Consello Social
[Art. 7 ) Lei 2/03, do Consello Galego de Universidades]

Representantes na Axencia para a Calidade do Sis-
tema Universitario de Galicia (ACSUG):

CONSELLO DE DIRECCION:
¢ Presidente do Consello Social

CONSELLO TECNICO:

e Secretario do Consello Social

[Art. 14.1 da Resolucién do 12 de marzo de 2001,
da Direccién Xeral de Universidades, pola que se
publica o convenio de colaboracién asinado o dia
30 de xaneiro de 2001 entre a Xunta de Galicia,
a través da Conselleria de Educacién e Ordena-
cién Universitaria e a Secretaria Xeral de Investi-
gacion e Desenvolvemento e as universidades de
Santiago de Compostela, A Corufia e Vigo para
a creacién do Consorcio Axencia para a Calidade
do Sistema Universitario de Galicia]

Representantes no Consello de Goberno da Uni-
versidade da Coruda:
e D. Carlos Gonzélez Fernandez
e D. Juan del Valle Codesal
¢ D. Enrique Ulloa Canalejo
[Art. 15.2 da Lei Orgénica 6/2001, do 21 de de-
cembro, de universidades e do art. 28.1 f) dos
Estatutos da Universidade da Coruria, aprobados
por Decreto da Xunta de Galicia 101/2004, do 13
de maio]

Los miembros del Consejo Social estuvieron presen-
tes durante el afio 2008 en los siguientes 6rganos, ins-
tituciones y comisiones:

Representantes en el Consejo Gallego de Universidades:
e Presidente del Consejo Social
[Art. 7 e) Ley 2/03, del Consejo Gallego de Universidades]

Representantes en la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Galicia (ACSUG):

CONSEJO DE DIRECCION:
e Presidente del Consejo Social

CONSEJO TECNICO:

e Secretario del Consejo Social

[Art. 14.1 de la Resolucién dle 12 de marzo del
2001, de la Direccién Xeral de Universidades, por
la que se publica el convenio de colaboracién fir-
mado el dia 30 de enero de 2001 entre la Xunta
de Galicia, a través de la Conselleria de Educacién
y Ordenacién Universitaria y la Secretaria Xeral de
Investigacién e Desenvolvemento y las universi-
dades de Santiago de Compostela, A Corufia y
Vigo para la creacién del Consorcio Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Galicia]

Representantes en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de A Coruia:
e D. Carlos Gonzélez Fernédndez
e D. Juan del Valle Codesal
¢ D. Enrique Ulloa Canalejo
[Art. 15.2 de la Ley Orgénica 6/2001, del 21 de di-
ciembre, de universidades y del art. 28.1 f) de los
Estatutos de la Universidad de A Corufia, aproba-
dos por Decreto de la Xunta de Galicia 101/2004,
del 13 de mayo]



Representantes na Comisién de Seguimento pre-
vista no convenio de colaboracién entre a Confe-
deracion de Empresarios e a Universidade da Coru-
fa sobre programas de cooperacién educativa:

e D. Luis Fernando Barral Losada

¢ D. Enrique Muhoz Lagarén

Representantes no Padroado da Fundacién Parque
Cientifico-Tecnoléxico “Rio do Pozo":

¢ D. Patricia Vila Castifieira

¢ D. Juan del Valle Codesal

Representantes no Padroado da Fundacién da Uni-
versidade da Coruia:

e D? Sonia Romero Teijo

¢ D. Marcelo Castro-Rial Schuler

PATRONS:

¢ D. Antonio Abril Abadin

¢ D. José Carrillo Souto

¢ D. Antonio Couceiro Méndez

Representantes na Corporacién Universidade da
Coruia, S.L.:

XUNTA DE ACCIONISTAS
¢ D. Antonio Abril Abadin

CONSELLO DE ADMINISTRACION
¢ D. Antonio Abril Abadin
e D. Manuel Galdo Pérez

Representantes en la Comisién de Seguimiento pre-
vista en el convenio de colaboracién entre la Confe-
deracién de Empresarios y la Universidad de A Co-
rufia sobre programas de cooperacién educativa:

e D. Luis Fernando Barral Losada

¢ D Enrique Mufioz Lagarén

Representantes en el Patronato de la Fundacién
Parque Cientifico-Tecnolégico “Rio do Pozo":

e D. Patricia Vila Castifieira

e D. Juan del Valle Codesal

Representantes en el Patronato de la Fundacién de
la Universidad de A Coruiia:

e D? Sonia Romero Teijo

¢ D. Marcelo Castro-Rial Schuler

PATRONES:

e D. Antonio Abril Abadin

e D. José Carrillo Souto

¢ D. Antonio Couceiro Méndez

Representantes en la Corporacién Universidad de
A Coruiia, S.L.:

JUNTA DE ACCIONISTAS
e D. Antonio Abril Abadin

CONSEJO DE ADMINISTRACION
e D. Antonio Abril Abadin
e D. Manuel Galdo Pérez

Sede do Consello Social
(Campus Riazor, A Corufia).

Sede del Consejo Social
(Campus Riazor, A Corufia).
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SESIONS PLENARIAS
E ACORDOS DO

SESIONES PLENARI
Y ACUERDOS DEL CONSE



SESIONS PLENARIAS
E ACORDOS DO CONSELLO SOCIAL
SESIONES PLENARIAS Y ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

O presidente, D. Antonio Abril;
o reitor, D. José Maria Barja e o
xerente, D. Manuel Galdo.

El presidente, D. Antonio Abril;
el rector, D. José Maria Barja y
el gerente, D. Manuel Galdo.



O PLENO DO CONSELLO SOCIAL ADOPTOU OS SEGUINTES ACORDOS NO ANO 2008:
EL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL ADOPTO LOS SIGUIENTES ACUERDOS EN EL ANO 2008:

Sesién extraordinaria do 14 de febreiro

Informacién favorable dos primeiros graos adapta-
dos a Bolonia

O Pleno acordou por unanimidade, informar favora-
blemente a proposta de creacion do titulo de grao
de Socioloxia pola Universidade da Corufa e do titu-
lo de grao en Terapia Ocupacional pola Universidade
da Corufia para o curso 2008/2009.

Informacién favorable do posgrao en Direccién In-
tegrada de Proxectos

O Pleno acordou, por unanimidade, informar favo-
rablemente a proposta de posgrao en Direccién
Integrada de Proxectos e renunciar & proposta de
posgrao en Direccion de Proxectos.

Sesion do 6 de marzo

Aprobacién da Memoria

O Pleno acordou por unanimidade, ao abeiro do dis-
posto no art. 3.c) da Lei 1/2003, do 9 de maio, dos
Consellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia,

Sesidon extraordinaria del 14 de febrero

Informacién favorable de los primeros grados
adaptados a Bolonia

El Pleno acordd por unanimidad informar favorable-
mente la propuesta de creacion del titulo de grado de
Sociologia por la Universidad de A Corufa y del titulo
de grado en Terapia Ocupacional por la Universidad
de A Corufa para el curso 2008/2009.

Informacién favorable del postgrado en Direccién
Integrada de Proyectos

El Pleno acordd, por unanimidad, informar favora-
blemente la propuesta de postgrado en Direccién
Integrada de Proyectos y renunciar a la propuesta de
postgrado en Direccidn de Proyectos.

Sesion del 6 de marzo

Aprobacién de la Memoria

El Pleno acordé por unanimidad, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 3.c) de la Ley 1/2003, del 9 de mayo,
de los Consejos Sociales del Sistema Universitario de
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e no art. 3.1.a) do seu Regulamento de organizacién
e funcionamento, aprobar a Memoria de Actividades
do Consello Social da Universidade da Coruna co-
rrespondente ao exercicio 2007.

Aprobacién das tarifas de Bibliotecas

Acordouse por unanimidade, ao abeiro do disposto
no art. 4.e) da Lei 1/2003, do 9 de maio, dos Conse-
llos Sociais do Sistema Universitario de Galicia, fixar
as tarifas para o ano 2008 do préstamo interbibliote-
cario da Universidade da Coruna.

Aprobacion de complementos autonémicos por
cargos de xestién

Como consecuencia da revisién pola ACSUG, das
puntuaciéns finais do complemento autondémico
ao profesorado por cargos de xestién, o Pleno do
Consello Social da Universidade da Coruia vese na
obriga de revisar estas. E por isto que, tras o seu
estudo, e ao abeiro do artigo 4.h) Lei 1/2003, do 9
de maio, dos Consellos Sociais do Sistema Univer-
sitario de Galicia, o Pleno acorda, por unanimida-
de, a aprobacién das novas puntuaciéns dadas pola
ACSUG.

Aprobacién de complementos autonémicos por la-
bor docente e investigador

O Pleno acordou por unanimidade, ao abeiro do
disposto no art. 4.h) da Lei 1/2003, do 9 de maio,
dos Consellos Sociais do Sistema Universitario de
Galicia, aprobar as propostas de recofiecemento
dos complementos autonémicos ao labor docente
e investigador de determinado profesorado que se
relaciona no anexo remitido pola ACSUG.

Sesién do 5 de xuio

Aprobacién da participacién da UDC na “Funda-
cién Centro Tecnoléxico de Eficiencia e Sostibilida-
de Enerxética”

O Pleno do Consello Social da Universidade da Coru-

Galicia, y en el art. 3.1.a) de su Reglamento de organi-
zacién y funcionamiento, aprobar la Memoria de Ac-
tividades del Consejo Social de la Universidad de A
Corufa correspondiente al ejercicio 2007.

Aprobacién de las tarifas de Bibliotecas

Se acordé por unanimidad, al amparo de lo dispuesto
en el art. 4.e) de la Ley 1/2003, del 9 de mayo, de los
Consejos Sociales del Sistema Universitario de Gali-
cia, fijar las tarifas para el afio 2008 del préstamo inter-
bibliotecario de la Universidad de A Corufa.

Aprobacion de complementos autondémicos por
cargos de gestion

Como consecuencia de la revisién por la ACSUG, de
las puntuaciones finales del complemento autonémi-
co al profesorado por cargos de gestién, el Pleno del
Consejo Social de la Universidad de A Corufia asu-
me la obligaciéon de revisar las mismas. Es por eso
que, tras su estudio, y al amparo del articulo 4.h) Ley
1/2003, de 9 de mayo, de los Consejos Sociales del
Sistema Universitario de Galicia, el Pleno acuerda, por
unanimidad, la aprobacién de las nuevas puntuacio-
nes dadas por la ACSUG.

Aprobacién de complementos autonémicos por la-
bor docente e investigadora

El Pleno acordé por unanimidad, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 4.h) de la Lei 1/2003, del 9 de mayo,
de los Consejos Sociales del Sistema Universitario de
Galicia, aprobar las propuestas de reconocimiento de
los complementos autonémicos a la labor docente e
investigadora de determinado profesorado que se re-
laciona en el anexo remitido por la ACSUG.

Sesion del 5 de junio

Aprobacién de la participacién de la UDC en la
"Fundacién Centro Tecnolégico de Eficiencia y Sos-
tenibilidad Energética”

El Pleno del Consejo Social de la Universidad da Co-



fia, acordou por unanimidade, ao abeiro do disposto
no art. 3.k) da Lei 1/2003, do 9 de maio, dos Con-
sellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia,
aprobar a participacién da UDC na “Fundacién Cen-
tro Tecnoléxico de Eficiencia e Sostibilidade Enerxé-
tica” cunha achega de 7.500 euros e designar a D.
Luis Fernando Barral Losada, vicerreitor de Ferrol
e Relaciéns Universidade-Empresa, como membro
do padroado da “Fundacién Centro Tecnoldxico de
Eficiencia e Sostibilidade Enerxética”, en representa-
cién da Universidade da Coruna.

Aprobaciéon de complemento autonémico por car-
gos de xestidn

O Pleno do Consello Social da Universidade da Co-
rufia, 6 amparo do artigo 4.h) Lei 1/2003, do 9 de
maio, dos Consellos Sociais do Sistema Universitario
de Galicia, acorda, por unanimidade, a aprobacién
do complemento autonémico ao profesorado por
cargos de xestién, por proposta da Comisién de Or-
ganizacién Académica e Profesorado da Universida-
de da Coruiia, tras a sta valoracion pola ACSUG.

Sesidon extraordinaria do 16 de xullo

Distribucién das bolsas de colaboracién nos Depar-
tamentos da UDC

Acordouse, por unanimidade, aprobar a distribucién
das bolsas de colaboracién nos departamentos da
Universidade da Corufia, convocadas polo Ministe-
rio de Educacion y Ciencia para o curso académico
2008/2009.

Coflecemento dos prezos universitarios

O Pleno acordou por unanimidade, darse por infor-
mado do proxecto de Decreto polo que se fixan os
prezos correspondentes aos estudos conducentes a
obtencién de titulos oficiais no ensino universitario
para o curso 2008/2009, facendo constar que, o Ple-
no do Consello Social manifesta o seu malestar polo
procedemento seguido na solicitude deste informe,

rufia, acordé por unanimidad, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 3.k) de la Ley 1/2003, del 9 de mayo,
de los Consejos Sociales del Sistema Universitario de
Galicia, aprobar la participacion de laUDC en la “Fun-
dacién Centro Tecnoldgico de Eficiencia y Sostenibi-
lidad Energética” con una dotacién de 7.500 euros y
designar a D. Luis Fernando Barral Losada, Vicerrector
de Ferrol y Relaciones Universidad-Empresa, como
miembro del patronato de la “Fundacién Centro Tec-
nolégico de Eficiencia y Sostenibilidad Energética”,
en representacion de la Universidad de A Corufia.

Aprobacién de complemento autonémico por car-
gos de gestion

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de A Co-
rufa, al amparo del articulo 4.h) Ley 1/2003, de 9 de
mayo, de los Consejos Sociales del Sistema Universita-
rio de Galicia, acuerda, por unanimidad, la aprobacién
del complemento autonémico al profesorado por car-
gos de gestion, a propuesta de la Comisién de Organi-
zacion Académica y Profesorado de la Universidad de
A Coruna, tras su valoracién por la ACSUG.

Sesion extraordinaria del 16 de julio

Distribucion de las becas de colaboracién en los
Departamentos de la UDC

Se acordd, por unanimidad, aprobar la distribucién
de las becas de colaboracion en los departamentos
da Universidad de A Corufa, convocadas por el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia para el curso acadé-
mico 2008/2009.

Conocimiento de los precios universitarios

El Pleno acordé por unanimidad, darse por informado
del proyecto de Decreto por el que se fijan los precios
correspondientes a los estudios conducentes a la ob-
tencion de titulos oficiales en la ensefianza universita-
ria para el curso 2008/2009, haciendo constar que, el
Pleno del Consejo Social manifiesta su malestar por
el procedimiento seguido en la solicitud de este in-
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xa que este Decreto a dia de hoxe xa foi aprobado
polo Consello da Xunta.

Adhesién a declaracién do Claustro da UDC contra
a subida das taxas universitarias

Por outro lado, o Pleno do Consello Social acorda
sen ningln voto en contra e con dlas abstenciéns
sumarse & declaraciéon institucional do Claustro da
Universidade da Corufia do 18 de abril de 2008 en
contra da subida das taxas universitarias.

Centro de Investigaciéns Tecnoldxicas
(Campus Esteiro, Ferrol).

forme, ya que este Decreto a dia de hoy ya ha sido
aprobado por el Consejo de la Xunta.

Adhesién a la declaracién del Claustro de la UDC
contra la subida de las tasas universitarias

Por otro lado, el Pleno del Consejo Social acuerda sin
ningun voto en contra y con dos abstenciones, sumar-
se a la declaracion del Claustro de la Universidad de A
Corufia del 18 de abril de 2008 en contra de la subida
de las tasas universitarias.

Centro de Investigaciones Tecnolégicas
(Campus Esteiro, Ferrol).



Sesion do 2 de outubro

Designacion de representantes no padroado da
"Fundacién Rio del Pozo” e no Consello de Go-
berno

Acordouse por unanimidade, ao abeiro do dispos-
to no art. 6.h) do Regulamento de organizacién e
funcionamento do Consello Social da Universida-
de da Corufia, designar como representante no
Padroado “Fundacién Rio del Pozo” a D? Patricia
Vila Castifieira, e como representante no Consello
de Goberno da Universidade a D. Enrique Ulloa
Canalejo.

Resolucién do complemento autonémico por car-
gos de xestién

O Pleno do Consello Social da Universidade da
Corufia, acordou por unanimidade, ao abeiro do
disposto no art. 4.h) da Lei 1/2003, do 9 de maio,
dos Consellos Sociais do Sistema Universitario de
Galicia, aprobar a resolucién do complemento au-
tonémico por cargos de xestién ao profesorado
proposto pola Comision de Organizacion Académi-
ca e Profesorado da Universidade da Corufa logo
da valoracién realizada pola ACSUG.

Aprobaciéon do complemento autonémico por la-
bor docente e investigador

Acordouse por unanimidade aprobar o complemen-
to autondmico ao labor docente e investigador do
profesorado proposto pola Comisién de Organiza-
ciéon Académica e Profesorado da Universidade da
Corufia, logo da valoracién realizada pola ACSUG.

Fixacién das tarifas dos cursos da Catedra Jean
Monnet

O Pleno acordou por unanimidade, ao abeiro do
disposto no art. 4.e) da Lei 1/2003, do 9 de maio,
dos Consellos Sociais do Sistema Universitario de
Galicia, fixar as tarifas para o curso 2008/2009 dos
cursos da Catedra Jean Monnet da Universidade
da Corufa. No Decreto 147/2008, do 10 de xullo
(DOG 21 de xullo), polo que se fixan os prezos co-

Sesién del 2 de octubre

Designacién de representantes en el patronato de
la “Fundacién Rio del Pozo"” y en el Consejo de
Gobierno

Se acordd por unanimidad, al amparo de lo dispues-
to en el art. 6.h) del Reglamento de organizacién y
funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
de A Corufa, designar como representante en el Pa-
tronato de la “Fundacion Rio del Pozo” a D? Patricia
Vila Castifieira, y como representante en el Consejo
de Gobierno de la Universidad a D. Enrique Ulloa Ca-
nalejo.

Resolucién del complemento autonémico por car-
gos de gestion

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de A
Corufia, acordd por unanimidad, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 4.h) de la Ley 1/2003, del 9 de mayo,
de los Consejos Sociales del Sistema Universitario de
Galicia, aprobar la resolucién del complemento au-
tondmico por cargos de gestién al profesorado pro-
puesto por la Comisidon de Organizacion Académicay
Profesorado de la Universidad de A Corufa luego de
la valoracién realizada por la ACSUG.

Aprobacién del complemento autonémico por la-
bor docente e investigadora

Se acordd por unanimidad aprobar el complemento
autonémico a la labor docente e investigadora del
profesorado propuesto por la Comisién de Organiza-
cion Académica y Profesorado de la Universidad de A
Coruna, tras la valoracién realizada por la ACSUG.

Establecimiento de las tarifas de los cursos de la
Catedra Jean Monnet

El Pleno acordé por unanimidad, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 4.e) de la Ley 1/2003, del 9 de mayo,
de los Consejos Sociales del Sistema Universitario de
Galicia, fijar las tarifas para el curso 2008/2009 de los
cursos de la Catedra Jean Monnet de la Universidad
de A Corufa. En el Decreto 147/2008, del 10 de julio
(DOG 21 de julio), por el que se fijan los precios co-
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rrespondentes aos estudos conducentes & obten- rrespondientes a los estudios conducentes a la obten-

cién de titulos oficiais no ensino universitario para cién de titulos oficiales en la ensefianza universitaria
o curso 2008/2009, establécese o prezo do crédito para el curso 2008/2009, se establece el precio del
para ensinanzas renovadas, epigrafe B, que se apli- crédito para ensefianzas renovadas, epigrafe B, que
cara a estes cursos. se aplicara a estos cursos.

Escola Técnica Superior de Camifios, Canais
e Portos (Campus Elvifia, A Corufa). Escuela Técnica Superior de Caminos,
Canales y Puertos (Campus Elvifia, A Corufia).
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Sesién do 13 de novembro

Composicién de comisidns
O Pleno acordou por unanimidade, aprobar a consti-
tucién das seguintes comisiéns:

COMISION EXECUTIVA:

¢ D. Antonio Abril Abadin, presidente do Consello
Social

e D. José M? Barja Pérez, reitor da UDC

e D. Luis Barral Losada, Consello Goberno

¢ D. Manuel Caamano Sudrez, intereses sociais

e D. Antonio Couceiro Méndez, intereses sociais

e D. Enrique Munoz Lagarén, secretario, con
voz e sen voto, do Consello Social

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ECONO-
MICOS, FINANCEIROS E PATRIMONIAIS.
* D. Antonio Abril Abadin, presidente do Conse-
llo Social
e D. Luis Barral Losada, Consello Goberno
e D. Julio Rivero Gémez, intereses sociais
e D. José Carrillo Souto, intereses sociais
e D. Manuel Galdo Pérez, xerente da UDC
e D. Enrique Munoz Lagarén, secretario, con
voz e sen voto, do Consello Social

COMISION PERMANENTE DE SUPERVISION DE
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS.
¢ D. Antonio Abril Abadin, presidente do Consello
Social
¢ D. Gael Gonzélez Beira, Consello de Goberno
e D. Carlos Gonzélez Ferndndez, intereses sociais
e D. Juan del Valle Codesal, intereses sociais
¢ D. Xosé Manuel Carril Vazquez, secretario xe-
ral da UDC
e D. Enrique Munoz Lagarén, secretario, con
voz e sen voto, do Consello Social

COMISION TEMPORAL DE RELACIONS UNIVERSI-
DADE-SOCIEDADE:
* D. Antonio Abril Abadin, presidente do Conse-
llo Social

Sesion del 13 de noviembre

Composicién de comisiones
El Pleno acordd por unanimidad, aprobar la constitu-
cién de las siguientes comisiones:

COMISION EJECUTIVA:
¢ D. Antonio Abril Abadin, presidente del Conse-
jo Social
D. José M? Barja Pérez, rector de la UDC
D. Luis Barral Losada, Consejo de Gobierno

D. Manuel Caamano Sudrez, intereses sociales

D. Antonio Couceiro Méndez, intereses sociales

D. Enrique Mufioz Lagardn, secretario, con vozy
sin voto, del Consejo Social

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ECONO-
MICOS, FINANCIEROS Y PATRIMONIALES.

¢ D. Antonio Abril Abadin, presidente del Conse-
jo Social
D. Luis Barral Losada, Consejo de Gobierno

D. Julio Rivero Gémez, intereses sociales

D. José Carrillo Souto, intereses sociales
D. Manuel Galdo Pérez, gerente de la UDC
D. Enrique Mufioz Lagardn, secretario, con vozy

sin voto, del Consejo Social

COMISION PERMANENTE DE SUPERVISION DE
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS.

e D. Antonio Abril Abadin, presidente del Conse-
jo Social
D. Gael Gonzélez Beira, Consejo de Gobierno

D. Carlos Gonzélez Ferndndez, intereses sociales

D. Juan del Valle Codesal, intereses sociales

D. Xosé Manuel Carril Vazquez, secretario gene-
ral de la UDC

e D. Enrique Munoz Lagarodn, secretario, con voz 'y
sin voto, del Consejo Social

COMISION TEMPORAL DE RELACIONES UNIVER-
SIDADE-SOCIEDADE:
e D. Antonio Abril Abadin, presidente del Conse-
jo Social
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e D. Luis Barral Losada, Consello de Goberno

® D. José Felipe Fernandez Lépez, Consello de
Goberno

e D. Antonio Couceiro Méndez, intereses sociais

¢ D2\Virginia Salvo del Canto, intereses sociais

¢ D. Enrique Munoz Lagarén, secretario, con voz
e sen voto, secretario do Consello Social

Infomacién favorable para doce titulos de grao
O Pleno acordou por unanimidade, informar favo-
rablemente as propostas de creacién dos titulos de
grao pola Universidade da Corufa en:

e Bioloxia

* Quimica

¢ Educacién Social

¢ Logopedia

¢ Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte

® Economia

¢ Administracién e Direccién de Empresas

e Espaiiol: Estudos Lingtiisticos e Literarios

¢ Galego e Portugués: Estudos Linguisticos e Li-

terarios

e Inglés: Estudos Lingliisticos e Literarios

¢ Ciencias Empresariais

® Turismo

Aprobacién do complemento autonémico por ex-
celencia curricular docente e investigadora

O Pleno do Consello Social da Universidade da Co-
rufia, 6 amparo do artigo 4.h) Lei 1/2003, do 9 de
maio, dos Consellos Sociais do Sistema Universitario
de Galicia, acorda, coa Unica abstencién de D. Xosé
Manuel Carril Vazquez, por ser un dos profesores in-
teresados no acordo, a aprobaciéon do complemento
autonémico de recofiecemento por excelencia curri-
cular docente e investigadora ao profesorado, por
proposta da Comision de Organizacion Académica e
Profesorado da Universidade da Corufa e, tras a sUa
valoracién pola ACSUG.

Luis Barral Losada, Consejo de Gobierno

D. José Felipe Fernédndez Lépez, Consejo de
Gobierno

D. Antonio Couceiro Méndez, intereses sociales

D2.Virginia Salvo del Canto, intereses sociales

D. Enrique Mufioz Lagardn, secretario, con vozy
sin voto, secretario del Consejo Social

Informacién favorable para doce titulos de grado
El Pleno acordd por unanimidad, informar favorable-
mente las propuestas de creacién de titulos de grado
por la Universidad de A Corufia en:

* Biologia

e Quimica

e Educacion Social

® Logopedia

e Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

e Economia

e Administracion y Direccién de Empresas

e Espaniol: Estudios Linguisticos y Literarios

e Gallego y Portugués: Estudios Linguisticos y Li-

terarios

e Inglés: Estudios Lingisticos y Literarios

e Ciencias Empresariales

e Turismo

Aprobacién del complemento autonémico por ex-
celencia curricular docente e investigadora

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de A
Corufa, al amparo del articulo 4.h) Ley 1/2003, de 9
de mayo, de los Consejos Sociales del Sistema Uni-
versitario de Galicia, acuerda, con la Unica abstencién
de D. Xosé Manuel Carril Vazquez, por ser uno de los
profesores interesados en el acuerdo, la aprobacién
del complemento autondémico de reconocimiento
por excelencia curricular docente e investigadora al
profesorado, a propuesta de la Comisién de Organi-
zacion Académica y Profesorado de la Universidad de
A Corufia, tras su valoracién por la ACSUG.



Aprobaciéon do complemento autonémico por la-
bor docente e investigador

O Pleno do Consello Social da Universidade da Coru-
fia, acordou por unanimidade, ao abeiro do disposto
no art. 4.h) da Lei 1/2003, do 9 de maio, dos Con-
sellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia,
aprobar a resolucién do complemento autonémico
de recofecemento ao labor docente e investigador
a determinado profesorado proposto pola Comisién
de Organizacién Académica e Profesorado da Uni-
versidade da Coruna, logo da valoracién realizada
pola Axencia para a Calidade do Sistema Universi-
tario de Galicia.

Aprobacién da tarifa para formacién de profesora-
do de secundaria

Ao abeiro do disposto no art. 4.e) da Lei 1/2003, do
9 de maio, dos Consellos Sociais do Sistema Univer-
sitario de Galicia, aprobouse unha tarifa de coren-
ta euros para o curso 2008/2009, para o plano de
formacién do profesorado de secundaria dentro da
oferta formativa do Centro Universitario de Forma-
cién e Innovacién Educativa.

Modificacién da distribuciéon de bolsas

O Pleno acordou, segundo se dispén na Resolucién
de 13 de xufio da Secretaria de Estado de Educa-
cién e Formacién, unha vez efectuado o estudo de
solicitudes polo xurado de seleccién, e tendo en
conta que alglins Departamentos non tiveron nin-
gunha solicitude e a desigual demanda que tefien
as distintas areas, aprobar a proposta de distribu-
cién das 32 Bolsas-Colaboracién con Departamen-
tos da Universidade da Corufa para o ano acadé-
mico 2008-2009, tal e como se re icte no seguinte
cadro, modificando o acordo adoptado con data de
16 de xullo de 2008.

Aprobacién del complemento autonémico por la-
bor docente e investigadora

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de A
Corufia, acordd por unanimidad, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 4.h) de la Ley 1/2003, del 9 de mayo,
de los Consejos Sociales del Sistema Universitario de
Galicia, aprobar la resolucién del complemento auto-
némico de reconocimiento a la labor docente e inves-
tigadora a determinado profesorado propuesto por
la Comisién de Organizacion Académica y Profesora-
do de la Universidad de A Corufa, tras la valoracién
realizada por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Galicia.

Aprobacién de una tarifa para formacién de profe-
sorado de secundaria

Al amparo de lo dispuesto en el art. 4.e) de la Ley
1/2003, del 9 de mayo, de los Consejos Sociales del
Sistema Universitario de Galicia, se aprobd una tari-
fa de cuarenta euros para el curso 2008/2009, para
el plan de formacién del profesorado de secundaria
dentro de la oferta formativa del Centro Universitario
de Formacién e Innovacién Educativa.

Modificacién de la distribucién de becas

El Pleno acordd, segin se dispone en la Resolucién
del 13 de junio de la Secretaria de Estado de Edu-
cacion y Formacién, una vez efectuado el estudio de
solicitudes por el jurado de seleccién, y teniendo en
cuenta que algunos Departamentos no tuvieron nin-
guna solicitud y la desigual demanda que tienen las
distintas areas, aprobar la propuesta de distribucién
de las 32 Becas-Colaboracién con Departamentos de
la Universidad de A Corufia para el afio académico
2008-2009, tal y como re eja el cuadro adjunto, mo-
dificando el acuerdo adoptado con fecha del 16 de
julio de 2008.



DISTRIBUCION DE BOLSAS POR DEPARTAMENTO

DISTRIBUCION DE BECAS POR DEPARTAMENTO

BIOLOXIA ANIMAL, BIOLOXIA VEXETAL E ECOLOXIA - Biologia Animal, BiclogiaVegetalEcologia 4

BIOLOXIA CELULAR E MOLECULAR - Biologia Celular y Molecular 5

ANALISE ECONOMICA E ADMINISTRACION DE EMPRESAS - Andlisis Economico y Administracion de Empresas 1
MEDICINA - Medicina 9
DEREITO PUBLICO - Derecho Publico 1
DEREITO PUBLICO ESPECIAL - Derecho Publico Especial 1
FILOLOXIA ESPANIOLA E LATINA - Filologia Espanola y Latina 9
COMPOSICION - Composicion 6
COMPUTACION - Computacion 1
PSICOLOXIA EVOLUTIVA E DA EDUCACION - Psicologia Evolutiva y de la Educacion 1
ENXENERIA NAVAL E OCEANICA - Ingenieria Naval y Oceanica 9
1
METODOS MATEMATICOS E DE REPRESENTACION - Métodos Matematicos Y de'Representacion 1
PROXECTOS ARQUITECTONICOS E URBANISMO - Proyectos Arquitecténicos y Urbanismo 2
TECNOLOXIAS DA INFORMACION E AS COMUNICACIONS - Tecnologias de la Informacionylos Comunicaciones 1
SOCIOLOXIA E CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION - Sociologia y Ciencia Paliticay/de la’Administracion 1
32
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Sesién do 10 de decembro

Aprobacién do calendario de plenos do 2009

O Pleno acordou por unanimidade, ao abeiro do dis-
posto no art. 20.2 do Regulamento de organizacién e
funcionamento do Consello Social da UDC, aprobar o
seguinte calendario de plenos para o ano 2009: 5 de
marzo, 4 de xufio, 24 de setembro e 17 de decembro.

Aprobacién do orzamento do Consello Social
Acordouse por unanimidade, ao abeiro do dispos-
to no art. 22.3) do Regulamento de organizacién e
funcionamento do Consello Social de 21 de xullo de
2005, aprobar o anteproxecto do orzamento de gas-
tos do Consello Social para o exercicio 2009, para os
efectos da sua integracién no proxecto de orzamen-
tos xerais da universidade. O orzamento sitlase en
167.500 euros, o que supdn un crecemento do 13%
con respecto ao ano anterior.

Aprobacién dos prezos publicos do Servizo de
Apoio a Investigacion

Ao abeiro do disposto no art. 4.e) da Lei 1/2003, do
9 de maio, dos Consellos Sociais do Sistema Univer-
sitario de Galicia, o Pleno acordou por unanimidade,
aprobar os prezos publicos do Servizo de Apoio &
Investigacién para o ano 2009.

Aprobaciéon dos prezos de préstamo interbibliote-
cario

O Pleno acordou por unanimidade, ao abeiro do dis-
posto no art. 4.e) da Lei 1/2003, do 9 de maio, dos
Consellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia,
aprobar os prezos publicos do préstamo interbiblio-
tecario para o ano 2009, que se anexaron & acta.

Aprobacidn da relacién de postos de traballo
Acordouse por unanimidade, ao abeiro do disposto
no art. 4. i) da Lei 1/2003, do 9 de maio, dos Con-
sellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia,
emitir informe favorable sobre a relacién de postos
de traballo do persoal de administracién e servizos
funcionario da Universidade da Corufa.

Sesién del 10 de diciembre

Aprobacién del calendario de plenos del 2009

El Pleno acordd por unanimidad, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 20.2 del Reglamento de organizacién y
funcionamiento del Consejo Social de la UDC, aprobar
el siguiente calendario de plenos para el afno 2009: 5 de
marzo, 4 de junio, 24 de septiembre y 17 de diciembre.

Aprobacién de los presupuestos del Consejo Social
Se acordd por unanimidad, al amparo de lo dispues-
to en el art. 22.3) del Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Consejo Social del 21 de julio
de 2005, aprobar el anteproyecto del presupuesto
de gastos del Consejo Social para el ejercicio 2009,
a efectos de su integracién en el proyecto de presu-
puestos generales de la Universidad. El presupuesto
se sitta en 167.500 euros, lo que supone un creci-
miento del 13% con respecto al afo anterior.

Aprobacién de los precios publicos del Servicio de
Apoyo a la Investigacién

Al amparo de lo dispuesto en el art. 4.e) de la Ley
1/2003, del 9 de mayo, de los Consejos Sociales del
Sistema Universitario de Galicia, el Pleno acordd por
unanimidad, aprobar los precios publicos del Servicio
de Apoyo a la Investigacién para el afio 2009.

Aprobacién de los precios de préstamo interbiblio-
tecario

El Pleno acordd por unanimidad, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 4.e) de la Ley 1/2003, del 9 de mayo,
de los Consejos Sociales del Sistema Universitario de
Galicia, aprobar los precios publicos del préstamo inter-
bibliotecario para el afio 2009, que se anexaron a acta.

Aprobacién de la relacién de puestos de trabajo
Se acordd por unanimidad, al amparo de lo dispuesto
en el art. 4. 1) de la Ley 1/2003, del 9 de mayo, de los
Consejos Sociales del Sistema Universitario de Galicia,
emitir informe favorable sobre la relacién de puestos
de trabajo del personal de administracién y servicios
funcionario de la Universidad de A Corufa.

[ |



Aprobacién dos complementos autonémicos por
cargos de xestién

O Pleno acordou por unanimidade, ao abeiro do dis-
posto no art. 4.h) da Lei 1/2003, do 9 de maio, dos
Consellos Sociais do Sistema Universitario de Gali-
cia, aprobar a avaliacién positiva do complemento

autonémico por cargos de xestidn, proposto pola
Comisién de Organizacién Académica e Profesora-
do da Universidade da Corufia, logo da valoracién
realizada pola Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (expediente 1382/1-07-D).

Aprobacién de los complementos autonémicos por
cargos de gestién

El Pleno acordé por unanimidad, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 4.h) de la Ley 1/2003, del 9 de mayo,
de los Consejos Sociales del Sistema Universitario de
Galicia, aprobar la evaluacién positiva del complemen-
to autondémico por cargos de gestion, propuesto por
la Comision de Organizacion Académica y Profesora-
do de la Universidad de A Corufia, tras su valoracion
realizada por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Galicia (expediente 1382/1-07-D).

Escola Politécnica Superior
(Campus Esteiro, Ferrol).

Escuela Politécnica Superior
(Campus Esteiro, Ferrol).
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Aprobacién da participacién da UDC na “Funda-
cién Centro Tecnoléxico Téxtil”

O Pleno acordou por unanimidade aprobar a parti-
cipaciéon da Universidade da Corufia na “Fundacion
Centro Tecnoléxico Téxtil”, aceptar os seus estatutos,
manifestar a vontade de achegar 4 dotacién da futu-
ra Fundacién a cantidade de 24.000 euros, asi como
designar a D. José Maria Barja Pérez, reitor da UDC,
para intervir nos trdmites de constitucién desta, de
conformidade cos requisitos esixidos pola lexislacién
vixente aplicable, e, como futuro membro do Padroa-
do da Fundacién, en representacién da UDC.

Aprobacién da participacion da UDC na “Funda-
cién Centro de Innovacién Tecnoléxica para a Au-
tonomia Persoal e os Colectivos Dependentes”

O Pleno do Consello Social acordou por unanimida-
de aprobar a participacién da UDC na “Fundacién
Centro de Innovacién Tecnoléxica para a Autonomia
Persoal e os Colectivos Dependentes” (ASISTA),
aceptar os seus estatutos, manifestar a vontade de
achegar & dotacién da Fundacién a cantidade de
10.000 euros, asi como designar a D. José Maria Bar-
ja Pérez, reitor da UDC, para intervir nos tramites de
constitucién desta, de conformidade cos requisitos
esixidos pola lexislacién vixente aplicable, e, como
futuro membro do Padroado da Fundacién, en re-
presentacion da UDC.

Informacién favorable para doce titulos de grao
O Pleno acordou, por unanimidade, informar favorable-
mente a proposta de creacién dos titulos de grao en:

e Comunicacién Audiovisual.

e Educacién Infantil.

e Educacién Primaria.

e Dereito.

¢ Humanidades.

¢ Informacién e Documentacion.

¢ Enxefaria de Edificacién.

¢ Enxefaria en Desefio Industrial e Desenvolve-

mento do Produto.
e Enfermaria.

Aprobacién de la participaciéon de la UDC en la
“Fundacién Centro Tecnolégico Textil”

El Pleno acordd por unanimidad aprobar la participacién
de la Universidad de A Corufa en la “Fundacién Centro
Tecnoldgico Textil”, aceptar sus estatutos, manifestar la
voluntad de aportar a la dotacion de la futura Fundacién
la cantidad de 24.000 euros, asi como designar a D. José
Maria Barja Pérez, rector de la UDC, para intervenir en
los trdmites de constitucién de la misma, de conformi-
dad con los requisitos exigidos por la legislacion vigente
aplicable, y, como futuro miembro del Patronato de la
Fundacién, en representacién de la UDC.

Aprobacién de la participacién de la UDC en la “Fun-
dacién Centro de Innovacién Tecnolégica para la Au-
tonomia Personal y los Colectivos Dependientes”

El Pleno del Consejo Social acordé por unanimidad
aprobar la participacion de la UDC en la “Fundacion
Centro de Innovacién Tecnoldgica para la Autono-
mia Personal y los Colectivos Dependientes” (ASIS-
TA), aceptar sus estatutos, manifestar la voluntad de
aportar a la dotacién de la Fundacién la cantidad de
10.000 euros, asi como designar a D. José Maria Barja
Pérez, rector de la UDC, para intervenir en los tramites
de constitucién de la misma, de conformidad con los
requisitos exigidos por la legislacion vigente aplica-
ble, y, como futuro miembro del Patronato de la Fun-
dacién, en representacién de la UDC.

Informacién favorable para doce titulos de grado
El Pleno acordé, por unanimidad, informar favorablemen-
te la propuesta de creacién de los titulos de grado en:

e Comunicacion Audiovisual.

e Educacion Infantil.

e Educacién Primaria.

e Derecho.

* Humanidades.

e Informacién y Documentacion.

e Ingenieria de Edificacion.

¢ Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del

Producto.
¢ Enfermeria.



* Podoloxia.
¢ Fisioterapia.
¢ Relaciéns Laborais e Recursos Humanos.

Informacién favorable para oito titulos de master
Asi mesmo, tamén se informou favorablemente, por
unanimidade, as propostas dos seguintes titulos de
master:

e Laseres e Espectroscopia Avanzada en Quimi-

ca (Quimilaser).

® |nnovacién, Orientacidon e Avaliacion Educativa.

e Psicoloxia Aplicada.

¢ Xestidn e Politicas Publicas.

¢ Computacién.

¢ Investigacion en Tecnoloxias da Informacion.

e Bioloxia Molecular, Celular e Xenética.

e Lingliistica e as suas aplicacions.

Aprobacién da programacién plurianual

O Pleno acordou por unanimidade, ao abeiro do dis-
posto no art. 4.b) da Lei 1/2003, do 9 de maio, dos
Consellos Sociais do Sistema Universitario de Gali-
cia, aprobar a Programacién Plurianual 2009-2010 da
Universidade da Coruna.

Aprobacién do orzamento da UDC e o seu Plano
Operativo Anual 2009

O orzamento da Universidade da Corufia para o
exercicio econémico 2009, foi aprobado por unani-
midad polo Pleno, ao abeiro do disposto no art. 4.c)
da Lei 1/2003, do 9 de maio, dos Consellos Sociais
do Sistema Universitario de Galicia. Xunto a el, foi
aprobado o documento complementario “Instru-
ciéns para regulamentar a incorporacién de créditos
do orzamento de gastos de 2009 ao orzamento de
gastos de 2010", tal e como consta nos documen-
tos que se acompaiiaron baixo o titulo “Orzamentos
2009”, en folios numerados e asinados do 1 ao 64.
Asi mesmo tamén se aprobou por unanimidade o
documento “Plano operativo anual 2009” do Plano
Estratéxico da Universidade.

® Podologia.
e Fisioterapia.
¢ Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Informacién favorable para ocho titulos de master
Asimismo, también se informé favorablemente, por
unanimidad, las propuestas de los siguientes titulos
de méster:

e Laseres y Espectroscopia Avanzada en Quimica

(Quimilaser).

e Innovacion, Orientacién y Evaluacién Educativa.

® Psicologia Aplicada.

e Gestion y Politicas Pdblicas.

e Computacion.

¢ Investigacion en Tecnologias de la Informacion.

¢ Biologia Molecular, Celular y Genética.

e Linglistica y sus aplicaciones.

Aprobacién de la programacién plurianual

El Pleno acordé por unanimidad, al amparo de lo dis-
puesto en el art. 4.b) de la Ley 1/2003, del 9 de mayo,
de los Consejos Sociales del Sistema Universitario de
Galicia, aprobar la Programacién Plurianual 2009-2010
de la Universidad de A Corufia.

Aprobacién del presupuesto de la UDC y de su
Plan Operativo Anual 2009

El presupuesto de la Universidad de A Coruna para el
ejercicio econémico 2009, fue aprobado por unanimi-
dad por el Pleno, al amparo de lo dispuesto en el art.
4.c) de la Ley 1/2003, del 9 de mayo, de los Consejos
Sociales del Sistema Universitario de Galicia. Junto a
él, fue aprobado el documento complementario “Ins-
trucciones para regular la incorporacion de créditos
del presupuesto de gastos 2009 a los presupuestos
de gastos de 2010", tal y como consta en los docu-
mentos que se acompanaron bajo el titulo “Presu-
puestos 2009, en folios numerados y firmados del 1
al 64. Asimismo también se aprobd por unanimidad
el documento “Plan operativo anual 2009” del Plan
Estratégico de la Universidad.



Edificio de Servizos Centrais de
Investigacion (Campus Elvifia, A Corufia). Edificio de Servicios Centrales de
Investigacién (Campus Elvifia, A Corunia).
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ORZAMENTO
DO CONSELLO SOCIAL 2009
PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2009
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O orzamento do Consello Social da Universidade da El presupuesto del Consejo Social de la Universidad
Coruna, aprobado no pleno do 10 de decembro, as- de A Coruna, aprobado en el pleno del 10 de diciem-
cende a 167.500 euros. bre, asciende a 167.500 euros.

AMENTO DO CONSELLO SOCIAL 2009

220.00 | MATERIAL DE OFICINA — Material de Oficina

3.000 3.500

OUTRAS COMUNICACIONS - Otras Comunicaciones 1.500 2.000

226.02 | ATENCIONS PROTOCOLARIAS E REPRESENTATIVAS
Atenciones Protocolarias y de Representacion 3.000 3.500
1

GASTOS DE FUNCIONAMENTO DO CONSELLO SOCIAL
Gastos de Funcionamiento del Consejo Social 35.000 53.000

227.06 | ESTUDOS E TRABALLOS TECNICOS DO CONSELLO SOCIAL
Estudios y Trabajos Técnicos del Consejo Social 65.000 80.000
227.99 | MANTEMENTOS DIVERSOS - Mantenimientos Diversos 1.000

m AXUDAS DE CUSTO E LOCOMOCION - Dietas y Locomocion 10.000 10.500

233,00 | ASISTENCIAS - Asistencias 10.000 10.500
625.00 | EQUIPAMENTOS DE CARACTER XERAL - Equipamientos de Carécter Ge 2.000 2.000

640.01 | INVESTIMENTOS INMATERIAIS - Inversiones inmateriales 16.000

626.00 | EQUIPAMIENTO INFORMATICO - Equipamiento Informatico 1.500 1.500

147.000  167.500,00

- MEMORIA
PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2009 | UNIVERSIDAD DE A CORUNA | CONSEJO SOCIAL |2008
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ORZAMENTO DA UNIVERSIDADE DA CORUNA
EXERCICIO 2009

PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA
EJERCICIO 2009

—_— .
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Servizo de Asesoramento e Promocién do Estudiante (Campus Zapateira, A Coruna).
Servicio de Asesoramiento y Promocién del Estudiante (Campus Zapateira, A Corunia).
———




ORZAMENTO DA UNIVERSIDADE DA CORUNA
EXERCICIO 2009

PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA
EJERCICIO 2009



Estrutura do Orzamento 2009
O orzamento para o exercicio 2009 da Universidade

da Coruna, desenvolve a Programacién Plurianual
2009-10 e acompénase dun Plano Operativo Anual
que o vincula cos 45 proxectos do Plano Estratéxico
2005-10. Sitdase en 137,8 milléns de euros, o que
supén un crecemento do 8,7% con respecto ao ano
anterior.

Lifas xerais do orzamento de ingresos e
de gastos de 2009

O seguinte cadro resume o orzamento de ingresos e
de gastos do exercicio 2009, asi como a sia compa-
racion co do ano 2008.

PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA. EJERCICIO 2009 | UNIVERSIDAD DE A CORUNA | CONSEJO SOCIAL |

Facultade de Informatica
(Campus Elvifia, A Corufia).

Facultad de Informatica
(Campus Elvia, A Corunia).

Estructura del Presupuesto 2009

El presupuesto para el ejercicio 2009 de la Univer-
sidad de A Corufia, desarrolla la Programacién Plu-
rianual 2009-10 y se acompafa de un Plan Operativo
Anual que lo vincula con los 45 proyectos del Plan Es-
tratégico 2005-10. Se sitda en 137,8 millones de euros,
lo que supone un crecimiento del 8,7% con respecto
al afio anterior.

Lineas generales del presupuesto de in-
gresos y de gastos de 2009

El siguiente cuadro resume el presupuesto de ingre-
sos y de gastos del ejercicio 2009, asi como su com-
paracion con el del afno 2008.

MEMORIA

2008



A continuacién analizanse brevemente as caracte-
risticas dos diferentes capitulos e as suas variaciéns
mais significativas.

Cop. Ill | TAXAS, PREZOS PUBLICOS E OUTROS INGRESOS

Tasas, precios publicos y otros ingresos

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferencias corrientes

INGRESOS PATRIMONIAIS

Ingresos patrimoniales

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transferencias de capital

ap. VIl | ACTIVOS FINANCEIROS

Activos financieros

Cap. IX | PASIVOS FINANCEIROS

Pasivos financieros

GASTOS DE PERSOAL

Gastos de personal

GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS

Gastos corrientes en bienes y servicios

Cap. lll | GASTOS FINANCEIROS

Gastos financieros

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferencias corrientes

FONDO DE CONTINXENCIA

Fondo de contingencia

INVESTIMENTOS REAIS

Inversiones reales

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transferencias de capital

ap. VIII | ACTIVOS FINANCEIROS
Activos financieros

PASIVOS FINANCEIROS

Pasivos financieros
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16.205.864,00

93.090.540,10 73,40% 95.573.644.97 69,35%

21.491.641,78

126.824.638,71 100,00% 137.820.994,70 100,00%

A continuacién se analizan brevemente las caracteris-
ticas de los diferentes capitulos y sus variaciones més

VAR
08 /09

13,55%

significativas.

12,78%  18.401.129,42  13,35%

2,67%

515.000,00  0,41%  1.238.000,00  0.20% 140,39%
13.460.406,71  10,61%  16.108.220,31  1,69% 19.67%
1.124.827,90  0,89%  6.500.000,00 4,72% 477,87%
2.428.000,00  191% 0,00 0,009 -100,00%
126.824.638,71 100,00% 137.820.994,70 100,00%  8,67%
08 - 09
82.600.721,14  65,13% 86.792.393,24 62,97%  5,07%
18.755.867,82  14,79% 19.952.225,46 14,48%  6,38%
19.000,00  0,01% 32.500,00 0,02 71,05
3.488.665,47  2,75%  3.867.206,15  2.81%  10,85%
250.000,00  0,20% 250.000,00  0,18%  0,00%

16,95% 26.249.309,53 19,05%  22,14%

1.270,00  0,00% 1.270,00 0,009  0.,00%

136.750,00  0,11% 208.250,00  0,15%  52,29%

80.722,50  0,06% 467.840,32  0,34% 479,57%

8,67%



Ingresos

Capitulo Ill. Prezos publicos e outros ingresos

O axuste das estimaciéns dos conceptos deste ca-
pitulo a sta evolucién pasada, e en particular a boa
evolucién da matricula, permite estimar uns ingresos
de 18,4 milléns de euros, ainda asumindo a conxela-
cién das taxas académicas.

Capitulo IV. Transferencias correntes

As transferencias correntes, en especial da Conselle-
ria de Educacién e Ordenacién Universitaria, supo-
fien o principal capitulo de ingreso (95,6 milléns). En
2009 estancanse, perdendo un 4% na sua participa-
cién no total de ingresos. O fondo de financiamento
incondicionado, que é a partida de maior contia do
orzamento, vese rebaixado en preto de 1,6 milléns
de euros. Esta caida compénsase coas achegas adi-
cionais ao Plano de Financiamento do SUG previstas
pola Conselleria de Educaciéon e Ordenacién Univer-
sitaria.

Capitulo V. Ingresos patrimoniais

O capitulo V recolle as concesidons administrativas
e os intereses a favor da institucién. O crecemen-
to deste capitulo nos ultimos anos, consecuencia da
suba dos tipos, do saneamento financeiro e dunha
xestion de tesoureria activa, fai que este capitulo se
achegue ao 1% do orzamento.

Capitulo VII. Transferencias de capital

As transferencias de capital, destinadas ao finan-
ciamento de investimentos en infraestruturas e en
investigacion, increméntanse por riba do crecemen-
to medio, aumentando en 2,6 milléns de euros. O
44% desta subida corresponde a novos convenios
previstos pola Conselleria de Educaciéon e Ordena-
cién Universitaria, e o 31% responde ao incremento
dos programas de incorporacién de investigadores
financiados pola Xunta de Galicia.

Capitulo VIII. Variacién de activos financeiros
Segundo se recolle na Programacién Plurianual 2009-10,

Ingresos

Capitulo lll. Precios publicos y otros ingresos

El ajuste de las estimaciones de los conceptos de este
capitulo a su evolucién pasada, y en particular la bue-
na evolucién de la matricula, permite estimar unos
ingresos de 18,4 millones de euros, aiin asumiendo la
congelacion de las tasas académicas.

Capitulo IV. Transferencias corrientes

Las transferencias corrientes, en especial de la Con-
selleria de Educacion y Ordenacion Universitaria, su-
ponen el principal capitulo de ingreso (95,6 millones).
En 2009 se estancan, perdiendo un 4% en su partici-
pacion en el total de ingresos. El fondo de financia-
miento incondicionado, que es la partida de mayor
cuantia de los presupuestos, se ve rebajado en casi
1,6 millones de euros. Esta caida se compensa con
las llegadas al Plan de Financiamiento del SUG pre-
vistas por la Conselleria de Educacién y Ordenacién

Universitaria.

Capitulo V. Ingresos patrimoniales

El capitulo V recoge las concesiones administrativas y
los intereses a favor de las instituciones. El crecimien-
to de este capitulo en los Ultimos afios, consecuencia
de la subida de los tipos, del saneamiento financiero
y de una gestién de la tesoreria activa, hace que este
capitulo se acerque al 1% del presupuesto.

Capitulo VII. Transferencias de capital

Las transferencias de capital, destinadas a la finan-
ciacién de inversiones en infraestructuras y en inves-
tigacién, se incrementan por encima del crecimiento
medio, aumentando en 2,6 millones de euros. El 44%
de esta subida corresponde a los nuevos convenios
previstos por la Conselleria de Educacién y Ordena-
cion Universitaria, y el 31% responde al incremento
de los programas de incorporacién de investigadores
financiados por la Xunta de Galicia.

Capitulo VIII. Variacién de activos financieros
Segun se recoge en la Programacién Plurianual 2009-10,



este capitulo é fundamental para que a UDC poida con-
tinuar avanzando cara 4 integracién no EEES. En 2009
aplicanse 6,5 milléns de euros de recursos xerados dis-
poiiibles. Resérvanse 2,5 milléns de euros en prevision
das necesidades do exercicio 2010.

Capitulo IX. Variaciéns de pasivos financeiros
Actualmente non se ten concedida ningunha anuali-
dade de anticipos reembolsables para 2009, se ben
se continuara acudindo a estas convocatorias ao lon-
go do exercicio para completar o financiamento dos
edificios do Parque Tecnoldxico.

Gastos

Capitulo I. Gastos de persoal

A pesar de que, segundo se establece na Programa-
cién Plurianual 2009-10, se proxecta incrementar os
efectivos de PAS e PDI nun 5% para achegarse aos
estéandares do noso contorno, os gastos de persoal
crecen en 2009 un 5,1%, baixando a sla participa-
cién no orzamento por segundo ano consecutivo, e
situdndose nun 63%.

Capitulo Il. Gastos en bens correntes e en servizos
Este capitulo de gasto corrente, que representa o
14,5% do orzamento, ten en 2009 un crecemento
contido, aumentando un 6,4% fronte ao 9% previs-
to na Programacién Plurianual 2005-2010. Os incre-
mentos mais significativos concéntranse nos mante-
mentos de equipamentos cientificos e tecnoldxicos
e na enerxia eléctrica. Os fondos descentralizados
no capitulo 2 e en mobiliario e equipamento crecen
un 5,5% (5% xeral e 15% en subministros).

Capitulo lll. Gastos financeiros

Este capitulo segue a ser pouco significativo (0,02%
do orzamento). Dentro del, o gasto concéntrase na
constitucién de avais.

Capitulo IV. Transferencias correntes
Este capitulo, que recolle as bolsas e axudas para

este capitulo es fundamental para que la UDC pueda
continuar avanzando hacia la integracion en el EEES. En
2009 se aplican 6,5 millones de euros de recursos gene-
rados disponibles. Se reservan 2,5 millones de euros en
prevision de las necesidades del ejercicio 2010.

Capitulo IX. Variaciones de pasivos financieros
Actualmente no se ha concedido ninguna anualidad
de anticipos reembolsables para 2009, si bien se con-
tinuaré acudiendo a estas convocatorias a lo largo del
ejercicio para completar la financiacion de los edifi-
cios del Parque Tecnolégico.

Gastos

Capitulo |. Gastos de personal

A pesar de que, segln se establece en la Programa-
cién Plurianual 2009-10, se proyecta incrementar los
efectivos de PAS y PDI en un 5% para llegar a los es-
tandares de nuestro contorno, los gastos de personal
crecen en 2009 un 5,1%, bajando su participacion en
los presupuestos por segundo afo consecutivo, y si-
tuédndose en un 63%.

Capitulo Il. Gastos en bienes corrientes y en servicios
Este capitulo de gasto corriente, que representa el
14,5% del presupuesto, tiene en 2009 un crecimiento
contenido, aumentando un 6,4% frente al 9% previsto
en la Programacién Plurianual 2005-2010. Los incre-
mentos mas significativos se concentran en los mante-
nimientos de equipamientos cientificos y tecnoldgicos
y en la energia eléctrica. Los fondos descentralizados
en el capitulo 2 y en mobiliario y equipamiento crecen
un 5,5% (5% general y 15% en suministros).

Capitulo lll. Gastos financieros

Este capitulo sigue siendo poco significativo (0,02%
del presupuesto). Dentro de él, el gasto se concentra
en la constitucion de avales.

Capitulo IV. Transferencias corrientes
Este capitulo, que recoge las becas y ayudas para per-



persoas e para instituciéns sen fins de lucro, incre-
méntase nun 10,9%. As destinadas aos estudantes o
fan nun 13,7%. Non obstante, segundo se sinala no
POA, os programas con maior crecemento absoluto
estén parcialmente financiados por outras institu-
ciéns (no capitulo IV de ingresos).

Capitulo V. Fondo de continxencia orzamentaria
O fondo de continxencia mantén a contia dos dous
Ultimos anos (250.000 euros).

Capitulo VI. Investimentos reais

O capitulo VI pasa de 21,5 a 26,2 milléns de euros.
Os investimentos materiais soben mais de 3 mi-
[16ns de euros respecto a 2008. Os investimentos
en investigacién aumentan de 8,1 a 9,7 milléns.

Capitulo VII. Transferencias de capital
As transferencias de capital ao CIT e ao CITEEC pa-
san do capitulo VIl ao VIII.

Capitulo VIII. Variaciéns de activos financeiros
Mantense a achega de capital para as sociedades do
Parque Tecnoldxico, e increméntanse as achegas a
fundacidns, todas elas relacionadas coa transferen-
cia de coflecemento.

Capitulo IX. Variaciéns de pasivos financeiros
Este capitulo recolle os reembolsos dos anticipos re-
embolsables acadados en convocatorias anteriores.

Valoracién global

Na Programacién Plurianual 2009-10 aprobada polo
Claustro se fai a seguinte diagnose global: [...] “Ma-
lia o contexto desfavorable, o rigor orzamentario dos
ultimos exercicios xerou capacidade para seguirmos
avanzando no préximo bienio no reto da adaptacién
ao EEES, cun programa de investimentos en recursos
humanos e infraestruturas. Non obstante, isto non
pode facer esquecer as importantes necesidades da
institucion: existe un déficit histérico de infraestru-

sonas y para instituciones sin fines de lucro, se incre-
menta en un 10%. Las destinadas a los estudiantes lo
hacen en un 13,7%. No obstante, segln se sefiala en
el POA, los programas con mayor crecimiento absolu-
to estan parcialmente financiados por otras institucio-
nes (en el capitulo IV de ingresos).

Capitulo V. Fondo de contingencia presupuestaria
El fondo de contingencia mantiene la cuantia de los
dos ultimos afos (250.000 euros).

Capitulo VL. Inversiones reales

El capitulo VI pasa de 21,5 a 26,2 millones de euros.
Los inversiones materiales suben a més de 3 millones
de euros respecto a 2008. Los presupuestos en inves-
tigacion aumentan de 8,1 millones a 9,7 millones.

Capitulo VII. Transferencias de capital
Las transferencias de capital al CIT y al CITEEC pasan
del capitulo VII al VIII.

Capitulo VIII. Variaciones de activos financieros

Se mantiene la aportacién de capital para las socie-
dades del Parque Tecnolégico, y se incrementan las
aportaciones a fundaciones, todas ellas relacionadas
con la transferencia de conocimiento.

Capitulo IX. Variaciones de pasivos financieros
Este capitulo recoge los reembolsos de los anticipos
reembolsables acabados en convocatorias anteriores.

Valoraciéon global

En la Programacion Plurianual 2009-10 aprobada por el
Claustro se hace la siguiente diagnosis global: [...] “A
pesar del contexto desfavorable, el rigor presupues-
tario de los Ultimos ejercicios generd capacidad para
seguir avanzando en el proximo bienio en el reto de la
adaptacion al EEES, con un programa de inversiones
en recursos humanos e infraestructuras. No obstante,
esto no puede hacer olvidar las importantes necesida-
des de la institucion: existe un déficit historico de in-



turas que s6 se podera conxugar dispofiendo de fi-
nanciamento especifico, e os recursos por estudante
nos sitan na cola das universidades do Estado, cun
73% da media estatal nas transferencias da adminis-
tracion educativa por estudante” [...].

O presuposto do ano 2009 confirma esta anélise.
A politica orzamentaria dos ultimos anos, nos que
os recursos se incrementaron substancialmente, foi
prudente na estimacién dos ingresos e rigorosa na
execucién do gasto. Deste xeito, xerouse marxe de
manobra, non sé financeira, senén para axustar as
previsiéns de ingresos e gastos, que se mostra cru-
cial para afrontar as circunstancias actuais. Asi, o or-
zamento crece un 8,7% (sitiase nos 137,8 milléns de
euros), pese a que as transferencias da Comunidade
Auténoma o fan nun 3%. A contencién no gasto co-
rrente é compatible co mantemento da politica de
converxencia co contorno en materia de persoal e
cun crecemento das bolsas a estudantes por riba do
13%, e permite un incremento dos investimentos,
orientados cara & adaptacion ao Espazo Europeo de

Educacién Superior, do 22%.

fraestructuras que sélo se podré conjugar disponiendo
de financiacién especifica, y los recursos por estudiante
que nos sitlan en la cola de las universidades del Esta-
do, con un 73% de media estatal en las transferencias
de la administracion educativa por estudiante” [...].

El presupuesto del afio 2009 confirma este anélisis. La
politica presupuestaria de los Gltimos afos, en los que
los recursos se incrementaron sustancialmente, fue pru-
dente en la estimacién de los ingresos y rigurosa en la
ejecucion de los gastos. De esta manera, se generd un
margen de maniobra, no sélo financiero, sino para ajus-
tar las previsiones de ingresos y gastos, que se muestra
crucial para afrontar las circunstancias actuales. Asi, los
presupuestos crecen un 8,7% (se sitla en los 137,8 millo-
nes de euros), pese a que las transferencias de la Comu-
nidad Auténoma lo hacen en un 3%. La contencion en el
gasto corriente es compatible con el mantenimiento de
la politica de convergencia con el contorno en materia
de personal y con un crecimiento de las becas a estu-
diantes por encima del 13%, y permite un incremento
de los presupuestos, orientados hacia la adaptacién al
Espacio Europeo de Educacion Superior, del 22%.

Escola Técnica Superior de
@ Arquitectura (Campus Zapateira,
A Coruna).

Escuela Técnica Superior de Arquitectura
(Campus Zapateira, A Corufa).



Plano Estratéxico da UDC

Plano Operativo Anual

A programacién plurianual 2009-10 da Universidade
da Corufia (UDC), aprobada polo Claustro na sua se-
sion do 28 de outubro de 2008, previamente a sta re-
misién ao Consello de Goberno e ao Consello Social,
establece o marco financeiro do préximo bienio e as
linas xerais en materias de persoal e investimentos.
O presente Plano Operativo Anual 2009, concreta o
anterior documento, acompafnando ao do Orzamen-
to 2009 e vinculdndoo coas actuaciéns programadas
no Plano Estratéxico da UDC.

Revisién das previsiéns da programacién plu-
rianual

Na Planificacién Plurianual 2007-08 do Plano Estra-
téxico da UDC estableceuse que o segundo periodo
de planificacién fose o bienio 2009-10. E evidente
que o contorno econémico para este bienio mudou
significativamente, obrigando a revisar as previsions.
Precisamente a evolucién dos ingresos publicos ten
unha incidencia directa sobre os orzamentos das uni-
versidades galegas, pois no Plano de Financiamento
do Sistema Universitario de Galicia (SUG) establéce-
se a evolucién dos fondos mais importantes (suman
maéis do 80% das transferencias) en funcién da varia-
cién dos ingresos non financeiros da Xunta.

O contrapeso ao deterioro do contexto econémico
témolo nunha economia interna reforzada, como
consecuencia do saneamento efectuado, unido a
outros factores como a favorable evolucién da matri-
cula ou a consecucién de financiamento para investi-
mentos en convocatorias competitivas.

Evolucion das partidas orzamentarias principais

No exercicio 2009, as transferencias correntes da
Xunta de Galicia experimentaran unha evolucién se-
mellante ao crecemento do IPC. En cambio, a contri-
bucién doutros ingresos correntes, como os proce-

Plan Estratégico de la UDC

Plan Operativo Anual

La programacién plurianual 2009-10 de la Universidad
de A Corufa (UDC), aprobada por el Claustro en su
sesién del 28 de octubre de 2008, previamente a su
remision al Consejo de Gobierno y al Consejo Social,
establece el marco financiero del préximo bienio y las
lineas en materias de personal e inversiones. El pre-
sente Plan Operativo Anual 2009, concreta el anterior
documento, acompafnando al del Presupuesto 2009 y
vinculdndose con las actuaciones programadas en el
Plan Estratégico de la UDC.

Revisién de las previsiones de la programacién plu-
rianual

En la Planificacion Plurianual 2007-2008 del Plan estra-
tégico de la UDC se establecié que el segundo perio-
do de planificaciéon fuese el bienio 2009-10. Es eviden-
te que el entorno econdmico para este bienio cambid
significativamente, obligando a revisar las previsiones.
Precisamente la evolucién de los ingresos publicos tie-
ne una incidencia directa sobre los presupuestos de las
universidades gallegas, pues en el Plan de Financiacién
del Sistema Universitario de Galicia (SUG) se establece
la evolucidon de los fondos més importantes (suman
més del 80% de las transferencias) en funcion de la va-
riacion de los ingresos no financieros de la Xunta.

El contrapeso al deterioro del contexto econémico lo
tenemos en una economia interna reforzada, como con-
secuencia del saneamiento efectuado, unido a otros
factores como la favorable evolucion de la matricula o la
consecucion de financiacion para inversiones en convo-
catorias competitivas.

Evolucién de las principales partidas presupuestarias
En el ejercicio 2009, las transferencias corrientes de
la Xunta de Galicia experimentan una evolucién simi-
lar al crecimiento del IPC. En cambio, la contribucién
de otros ingresos corrientes, como los procedentes



dentes de matriculas, é superior 4 esperada. Ainda
asi, a principal fonte de fondos que permite avanzar
na adaptacién ao EEES é a aplicacién da parte prin-
cipal dos recursos propios dispoiiibles. Deste xeito
serd posible afrontar os incrementos previstos de
persoal (PAS e PDI) e investimentos en infraestrutu-
ras, ao tempo que se mantén o compromiso de cre-
cemento das bolsas e se evita recorrer ao suposto
de incrementos nos prezos publicos para equilibrar
as contas.

En canto ao exercicio 2010, a UDC pode garantir a
continuidade da sda actividade corrente sen restri-
ciéns significativas, mesmo no escenario desfavo-
rable (persistencia da diminucién dos ingresos non
financeiros da Xunta e ausencia de desenvolvemento
do Plano de Financiamento) , ainda que nese caso
seria necesario asumirmos unha desaceleracién das
politicas de investimentos e de contratacién de
persoal. Para garantirmos esta situacién, deberan
reporse os recursos propios dispofibles a partir da
porcién non aplicada en 2009 e dos recursos xerados
no exercicio 2008.

Ingresos

O seguinte cadro resume a evolucién prevista no Pla-
no de Financiamento do SUG 2005-2010 das transfe-
rencias que a UDC recibe da Xunta:

de matriculas, es superior a la esperada. Aun asi, la
principal fuente de fondos que permite avanzar en la
adaptacién al EEES es la aplicacion de la parte prin-
cipal de los recursos propios disponibles. De este
modo, serd posible afrontar los incrementos previstos
de personal (PAS y PDI) y las inversiones en infraes-
tructuras, al tiempo que se mantiene el compromiso
de crecimiento de las becas y se evita recurrir al su-
puesto de incrementos en los precios publicos para
equilibrar las cuentas.

En cuanto al ejercicio 2010, la UDC puede garantizar
la continuidad de su actividad corriente sin restriccio-
nes significativas, incluso en el escenario desfavorable
(persistencia de la disminucion de los ingresos no fi-
nancieros de la Xunta y la ausencia de desarrollo del
Plan de Financiacién), aunque en este caso seria ne-
cesario que asumiésemos una desaceleracion de las
politicas de inversién y de contratacion de personal.
Para garantizar esta situacién, deberén reponerse los
recursos propios disponibles a partir de la porcién no
aplicada en 2009 y de los recursos generados en el
ejercicio 2008.

Ingresos

El siguiente cuadro resume la evolucién prevista en el
Plan de Financiacion del SUG 2005-2010 de las trans-
ferencias que la UDC recibe de la Xunta:



INGRESOS

FINANCIAMENTO INCONDICIONADO

Financiacién incondicionada

SEXENIOS E COMPLEME
Sexenios y complementos

FONDO
DE CALIDADE § CONTRATOS PROGRAM,

Fondo Contratos programa

de calidad

APOIO A INVESTIGACIC
Apoyo a la investigacion

INVESTIMENTOS
Inversiones

FONDO DE NIVELACION
Fondo de nivelaciéon

PRAZAS VINCULADAS SERGAS
Plazas vinculadas SERGAS

VARIACION INGRESOS NO FIN. XUNTA
77.462.089 Variacién Ingresos en el fin. Xunta

FINANCIAMENTO INEF
Financiacion INEF

No actual escenario de variacién negativa dos ingre-
sos non financeiros da Xunta, o seu Presidente anun-
ciou en 2008 o compromiso para 2009 de asignar ao
SUG 15 milléns de euros por enriba da dotacién de
2008. O efecto global traduciriase para a UDC nunha
variacién das transferencias de arredor dun 4%, infe-
rior ao crecemento dos gastos correntes.

Segundo se avanzou anteriormente, o resto dos
ingresos correntes teran unha evolucién favorable
respecto das previsions, contribuindo a paliar par-
cialmente o efecto desfavorable da revisién das ex-
pectativas respecto do Plano de Financiamento. E
de salientar a evolucién do capitulo 3 de ingresos,
que na liquidacién de 2007 acadou os 17,3 milléns
de euros, grazas sobre todo & boa evolucién da ma-
tricula (os alumnos de nova entrada subiron nun 3%).
En consecuencia caberia esperar, ainda asumindo a
conxelacién das taxas académicas, que este capitulo

3.324.386
1.023.525 16%
1.844.051
CONSTANTE
6.106.283 Constante
INGRESOS NON FINANCEIROS +1%
3.805.588 Ingresos no financieros +1%
VARIACION RETRIBUCIONS
1.015.000 Variacién retribuciones
3.096.132 3%

En el actual escenario de variacién negativa de los in-
gresos no financieros de la Xunta, su presidente anun-
ci6 en 2008 el compromiso para 2009 de asignar al
SUG 15 millones de euros por encima de la dotacion
de 2008. El efecto global se traduciria para la UDC en
una variacién de las transferencias de alrededor de un
4%, inferior al crecimiento de los gastos corrientes.

Segln se avanzé anteriormente, el resto de los in-
gresos corrientes tendran una evolucion favorable
respecto a las previsiones, contribuyendo a paliar
parcialmente el efecto desfavorable de la revisién de
las expectativas respecto del Plan de Financiacion. Es
destacable la evolucién del capitulo 3 de ingresos,
que en la liquidacién de 2007 llegé a los 17,3 millones
de euros, gracias sobre todo a la buena evolucion de
|la matricula (los alumnos de nueva entrada subieron
en un 3%). En consecuencia, cabria esperar, aln asu-
miendo la congelacion de las tasas académicas, que



se situase arredor dos 18,5 milléns o préximo ano,
e que superase os 19 milléns o seguinte. No mes-
mo senso actla o capitulo 5, no que as previsions se
revisan axustdndose ao efectivamente recadado no
exercicio 2008 (un millén de euros).

Non obstante, a evolucién das partidas anteriores
non abondaria para afrontar as politicas de inves-
timento en recursos humanos e en infraestruturas
que se expofien nos seguintes apartados, de non ser
pola existencia de recursos propios que permiten fi-
nancialas e respaldalas. A aplicacién maioritaria do
remanente de tesoureria non afectado actualmente
dispoiiible, duns 9 milléns de euros, producirase no
exercicio 2009. Estimase que cunha reserva préxima
& metade da cantidade aplicada en 2009, mais os re-
cursos que se estan a xerar ao longo do ano 2008,
poderase manter un nivel de recursos no exercicio
2010 que garanta a continuidade das actuaciéns.

Gastos

O principal capitulo de gasto, os gastos de persoal,
absorben o 65% do orzamento da UDC, e sitla o
crecemento nun 5% en 2009. En canto ao ano 2010,
o incremento chegaria ao 10% de manterse o ritmo
de crecemento dos efectivos, mentres que no esce-
nario desfavorable situariase nun 7,5%.

No plano de investimentos cémpre advertir que se
toma como base o escenario orzamentario actual
para o exercicio 2009 e a hipétese de prudencia para
2010. Isto significa que se poderia incrementar ain-
da mais o esforzo inversor pola mellora da conxun-
tura econdmica, o desenvolvemento da cldusula de
revision do Plano de Financiamento actual para a
adaptaciéon ao EEES ou a renegociacion do Plano.
Tampouco estan orzadas as posibles concesions de
financiamento privilexiado achegas finalistas, ma-
lia que a experiencia recente (nas convocatorias de
FEDER, anticipos reembolsables e parques tecno-
[6xicos) invita a ter boas expectativas. No orzamento

este capitulo se situase en torno a los 18,5 millones de
euros el préximo afio, y que superase los 19 millones
e siguiente. En el mismo sentido actla el capitulo 5,
en el que las previsiones se revisan ajustandose a lo
efectivamente recaudado en el ejercicio 2008 (un mi-
l16n de euros).

No obstante, la evolucién de las partidas anteriores
no bastarfa para afrontar las politicas de inversién en
recursos humanos y en infraestructuras que se expo-
nen en los siguientes apartados, si no fuera por la exis-
tencia de recursos propios que permiten financiarlas y
respaldarlas. La aplicacién mayoritaria del remanente
de la tesoreria no afectado actualmente disponible,
de unos 9 millones de euros, se produciré en el ejer-
cicio 2009, més los recursos generados a lo largo del
ano 2008, permitirdn mantener un nivel de recursos
en el ejercicio 2010 que garantice la continuidad de
las actuaciones.

Gastos

El principal capitulo de gastos, los gastos de personal,
absorben el 65% del presupuesto de la UDC, y sitda el
crecimiento en un 5% en 2009. En cuanto al ario 2010,
el incremento llegaria al 10% de mantenerse el ritmo
de crecimiento de los efectivos, mientas que en el es-
cenario desfavorable se situaria en un 7,5%.

En el Plan de inversiones, es necesario advertir que
se toma como base el escenario presupuestario ac-
tual para el ejercicio 2009 y la hipdtesis de prudencia
para 2010. Esto significa que se podria incrementar
aun mas el esfuerzo inversor por la mejora de la co-
yuntura econdmica, el desarrollo de la clausula de
revision del Plan de Financiacion actual para la adap-
tacién al EEES o la renegociacion del Plan. Tampoco
estan presupuestadas las posibles concesiones de
financiacién privilegiada finalistas, aunque la expe-
riencia reciente (en las convocatorias de FEDER, an-
ticipos reembolsables y parques tecnoldgicos) invita
a tener buenas expectativas. En el presupuesto de



de 2008 incluianse 2,4 milléns de anticipos reembol-
sables para o Parque Tecnoléxico que non aparecen
no orzamento de 2009, pero, ainda asi, o investimen-
to en equipamentos materiais incrementarase nunha
cantidade superior.

O esforzo inversor financiado con fondos propios
orientarase fundamentalmente &s infraestruturas
docentes e complementarias: adaptacion ao EEES,
servizos universitarios e dotaciéns residenciais, cul-
turais e deportivas. No caso das infraestruturas de
investigacion, o peso recae sobre o financiamento
finalista acadado. Ademais, reforzaranse os progra-
mas propios para o apoio a grupos de investigacion.
En canto ao capitulo de bolsas, mantendo o compro-
miso de crecemento por riba do xeral do orzamento,
o cal garante un crecemento superior ao 13% no bie-
nio, as actuacidns focalizaranse na mobilidade.

EVOLUCION DAS PRINCIPAIS PARTIDAS DE INGRESO

2008 se incluian 2,4 millones de anticipos reembol-
sables para el Parque Tecnoldgico que non aparecen
en el presupuesto de 2009, pero, aln asi, la inversion
en equipamiento material se incrementard en una
cantidad superior.

El esfuerzo inversor financiado con fondos propios se
orientard fundamentalmente a las infraestructuras do-
centes y complementarias: adaptacién al EEES, servi-
cios universitarios y dotaciones residenciales, culturales
y deportivas. En el caso de las infraestructuras de investi-
gacion, el peso recae sobre la financiacién finalista con-
seguida. Ademas, se reforzaran los programas propios
para el apoyo a grupos de investigacion. En cuanto al
capitulo de becas, manteniendo el compromiso de cre-
cimiento por encima del general del presupuesto, del
que garantiza un crecimiento superior al 13% en el bie-
nio, las actuaciones se focalizaran en la movilidad.

EVOLUCION DAS PRINCIPAIS PARTIDAS DE GASTO

By 2R oGl
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LIQUIDACION E AUDITORIA DO ORZAMENTO
DA UNIVERSIDADE DO 2007

LIQUIDACION Y AUDITORIA DEL PRESUPUESTO
DE LA UNIVERSIDAD DEL 2007

1l Gl
B Audtores B L
Fama, |
004 & Dol

Lnferme de Auditorin de Estados Presupuestarios

Al Consello Social de
Universidade da Uonafia

1. Hemas audiesdo los esand starios de Unlversidade da Consfin (la Uintversidad),
qmmmﬂmelcﬁudﬁﬂqﬁdﬂhﬂklm:lmhﬁnmﬂhy:l
csmido de remanenie de tesorerin correspondicmics al elerclcio amml rerminado en 31 de
diciembre de 2007, cuyn formulsciin es responsshilidad del Consello de Goberno de la
Universidad.  ™uesera responsabilidsd es expeesar unn Wllhhmlmglmm

T T .....mn.l yjunin, basads en el takajo reali par las
inmadas en los fi n_iujcplmulu'lbqnmhml]nﬁduzl.—'lhmnhs
nmmul}nl.ndll.llildl13ﬂdm’?ﬂ'hbnr||ﬂ | lamile ks realisscion Jo

mm“mmmhnmm;ﬂrmﬁmmmmm;u
de los principios comlables ¥ presapusstanios aplicados ¥ de

de
las estimagiomes rﬂlmﬂu.

2. La Universidad no ha elabosadn unas cuenias anmles pam ¢l efercicln 2007 conforme a o
estshlecido en la Orden 1396, de 6 de mavo de 1994, purhnuu: lpmeh:l Man General

de Cosnkilidad Piblica. La peep i ﬂ:l.‘-‘!-lﬂ- plada por 1n
Ley Crginica de Universid i plicehle o la Universidad

1. Uon fecha 23 do noviembre de 2007 emitinees. neeine mfvrme de audilonia sobre los.

Aaid e de la Umi dad vorrespondmmtes al o 1o T, em el que

:wmrmwmopmmmahm

4, La Universidnd ba considersdo como remanenie de tesorerin afectado ol 31 de diciemb
de 2T, por imporee de 240345 949 euros, s oinlided de Ios erddions que se ineey nl
ejercicin MHE, sin distingudr In fsemie de financiacidn de enda crédise incorpomdao. Coma
!m.ul:lmml nﬂnﬂ:npmile i sohre ln hilidad de las desvinciones
de fi biles ol ejercicio 2067, ni sohre ks meonabilidad de la parie afeciads

¥ no afectad e dicha

5. A la fecha de este informee no hemaos recibido respeesta a nocstra circularizaciin para 10 de
lea 18 acrocdores & bos que hemos envindo soliciud de confirmacidn del sabdo que
mambenen con by Universidad al 31 de diclembee do 2007 No mos es posihle evaluar el
efecty que, en su caso, se pudiern derivar de emin sinmciin sobre ks esmdos
presupuesiarics adjuntos.

& La Unaversidad iscluye coneo obdigaci idas metas del estado de liquidaciin del
presupiecsio de gasios de 2007 un importe de 1.222.800 curcs comespondicnte a gastos
incurridos duranie ¢l epercicio 2000, Azsimismo, ¥ con independencia de lo mencionado en
<l phrrafo quinto de este informe, como conseduencia de nutstro trabajo s ha puesto de
rnmi'ﬁem|:|uehmimiMwhmﬁlmmw*mmzlejemkh
2007 obligaciones por servicios recibidos durante dicho gjercicio por importe de 134.515
curas, hahicndo sida rogistrados como obligackin recanecida on ¢l presupucsto de gastos
del efercicio 2008, For wnto, ¢l resubado presupucstario del giercicio 2007 sc encucatra
infravalorsdn en | 088 285 euros v el de ria al 31 de diclembee de 2007 se
encuentn sobrevalormdo en 134515 eures.

PG A, S pocied s st s e s ot i
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T. Diebido al mratamienin fiscal dado a deserminadas opersclones, en caso de Inspeccidn
podrion originarse para la Unlversidad comingencias fiscales que en la sctualided no son
susceptibles de cuamificacién ohjetiva.

K. Con fechns 1R de abril y 13 de junio de 2004 el Jursdo de Expropiscitn Forsasa dicid
sendns resoluciones por las que s¢ scuceda incrementar el justiprecio de determinadas
fincas del Campus de Elvita expropisdas pars ks consmaceiin de una serle de centras de I
Universidad, en vimud de um convenlo de colaborachin suserito en ¢l abo 1997 enire |a
Universidsd, In Conselleria de Educaciin y el Concello de A Corufla.  De scuerdo con
estad pesoluciones, la cantidad a pagar asciende aproximadamente a 3,6 millones de curos
méa bos cosmespondicnies intereses legales de demara, impornes que segin bo catipulado por
el elinda convenio deben ser shonsdos por la Universidsd. A la focha de emibsidn de eme
informie cslas pescluciones sc cncucnilran recurridas por las pames interviniemes en ol
Iinigha, por ko que no pos ex pasible determinar bos efectoa, si los hublese, que ¢l desenlace
de este asumto pdicra tener sobre los cstados presupucstarios de 2007 adjuntos.

9. La Universidnd incluye en su remanente de tesorerin un derecho de cobeo por impone de
3034, 790 ewros corespondiente & avudas del plan opermive FEDER de Invesigacidn,
Desarrollo e Inmovacide pars el periodo 2000-20068, pam el que In Liniversidsd nos ha
mpanndo Is cenificacidn de gastos presenandn ame la Direceidn General de Investigneitn

del Ministerin de Fdseacitn v Ciencin por lis seci izmdns por In Liniversidsd con
Incidim & esic plan cperstive. Mo ok lo smterior, en by resy 8 In circularimei
envinda n In Subdireccidn Geneml de Cenificacitn y Pages de In Direceidm Geneml de
Fondos © itnrios del Minisierio de E In y Hnciendn, dichn Drgani nos

munifiesin que la Comisidn Eurcpea ha efectundo una retencidn de pagos o la Direccidn
General de Imvestigacidn o causa de irmegularidades de gestidn por pane de b misma, v por
tanto micniras no g resuclva ba citada siscidn, b Subdircecidn General de Cenificacidn v
Pagos no pucde efectuar ni declaraciones de gasto ni solicides de pago ante la Comisidn
Europea y en consccuencia tampoco puede efectuar pagos a los bemcficlarios finales
aungue bos certificados emitides fstran correctos. No nos o5 posible daerminar bos efiectos,
si los hubicse, que ¢l desenlace de este msumio pudiera tener sobre los estados
presupecstarios de 2007 de la Universided adjustos.

10 En niscsira opinidm, excepto pof los efeeins de ln salvedad mencionads en el pdemafio sexin y
excepin por lod efectos de cualquler ajusie que podria haberse considerndo necesaria si no
huhidrames tenido las limisciones sl aleance de muesirn tmbaje mencionades en los
pireafoa cuama y quinta y excepio poe bos efectos de cunlguier ajuste que pudiern ser
necesario sl se conochese ¢l desenlace final de lns incentidumbees descritas en los phrrafios
séplineg, oolave ¥ Bovens, los estades presupocstarios comespandicntes al ejerelcha anual
werminado ¢n 31 de diciembee de 2007 adjumtos cxpresan, on wodos bos aspectos
significatives, la imagen fiel de b liquidacitn del presupuesto del cjercicio 2007 v del
remancie de tesorcria de la Universidade da Corufia al 31 de dichombre de 2007, de
conformidad con principios v normas comahles presupiacstarios que guardarn unifosmidad
com bos aplicadas en el cjerclclo anterioe.

KPFMG AUDITORES, 5.1

Frameiseo Rabadin Malero
Sacio
23 de febrero de 2009
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14 e 28 de xaneiro

Participacién do Consello Social nas celebraciéns
académicas da UDC

A presidenta, D?. Felipa Jove Santos, participou o 14
de xaneiro, na toma de posesién do reitor magnifico
D. José Maria Barja Pérez, e participou o 28 de xanei-
ro na celebracion da festividade de Santo Tomé no
Paraninfo da UDC. Nela foron entregados os premios
& excelencia no bacharelato, os premios extraordi-
narios de diplomatura, arquitectura técnica, enxe-
fieria técnica, licenciatura, arquitectura e enxeferia;
os distintivos aos novos doutores e os diplomas dos
premios extraordinarios de doutoramento. Ademais
entregéronse as insignias de ouro da UDC aos profe-
sores doutores D. Manuel Peralbo e D. Miguel Angel
Simén.

11 de marzo

Presentacién do estudo de competencias profesio-
nais dos universitarios

No marco da stia misiéon de achegar a universidade
a realidade laboral, o Consello Social impulsou a rea-
lizacion dun estudo de competencias profesionais
dos universitarios que levou a cabo o Observatorio
Ocupacional da Universidade da Corufia dirixido pola
profesora D*. Maria Jesus Freire Seoane.

O equipo de investigacion enquisou a mais de 700
graduados da universidade dos ultimos cinco anos e
a 203 empresas da provincia, o que permitiu obter
conclusiéns representativas e fiables para avaliar as
competencias adquiridas polos estudantes na Univer-
sidade da Corufia e as demandadas e mais valoradas

14 y 28 de enero

Participacién del Consejo Social en las celebracio-
nes académicas de la UDC

La presidenta, D. Felipa Jove Santos, participd el 14
de enero, en la toma de posesion del rector magnifico
D. José Maria Barja Pérez, y participd el 28 de enero
en la celebracién de la festividad de Santo Tomas en
el Paraninfo de la UDC. Durante la misma, se entrega-
ron los premios a la excelencia en el bachillerato, los
premios extraordinarios de diplomatura, arquitectura
técnica, ingenieria técnica, licenciatura, arquitectura e
ingenieria; los distintivos a los nuevos doctores y los
diplomas de los premios extraordinarios de doctora-
miento. Ademas se entregaron las insignias de oro de
la UDC a los profesores doctores D. Manuel Peralbo y
D. Miguel Angel Simén.

11 de marzo

Presentacién del estudio de competencias de los
universitarios

En el marco de su misién de acercar la universidad a
la realidad laboral, el Consejo Social impulsé la reali-
zacion de un estudio de competencias profesionales
de los universitarios que llevd a cabo el Observatorio
Ocupacional de la Universidad de A Corufia dirigido
por la profesora D?. Maria Jesus Freire Seoane.

El equipo de investigacién encuestd a méas de 700 gra-
duados de la UDC de los ultimos cinco afios y a 203
empresas de la provincia, lo que permitié obtener con-
clusiones representativas y fiables para evaluar las com-
petencias adquiridas por los estudiantes en la Universi-
dad de A Corufia y las demandas mas valoradas por las



polas empresas do noso contorno universitario, ana-
lizando a adecuacién entre unhas e outras. O estudo
re icte que as catro competencias mais aprezadas po-
los empresarios nos graduados son a responsabilida-
de no traballo, a capacidade para traballar en equipo,
a capacidade de aprender e a motivacion.

Limitdndonos 4s competencias xenéricas ou transver-
sais, é dicir, as que afectan & gran maioria dos pro-
fesionais, resulta significativa a conclusién de que
non existe diferencial na drea dos cofiecementos — as
empresas consideran axeitados os que subministra
a universidade- pero en canto pasamos a analizar as
aptitudes e competencias, o diferencial acentlase e a
empresas cuestionan a universidade na formacién dos
seus estudantes en &reas tan esenciais para o mundo
real — non digamos xa para a empresa- como “ a toma
de decisiéns”, “a capacidade de aplicar os cofiece-
mentos & practica”, “a responsabilidade no traballo”,
"a capacidade de adaptacién a novas situacions”, “a

Libro ‘Competencias profesionais dos
universitarios’.

Libro ‘Competencias profesionales de
los universitarios’.

empresas de nuestro entorno universitario, analizando
la adecuacién entre unas y otras. El estudio re eja que
las cuatro competencias mas apreciadas por los em-
presarios en los graduados son la responsabilidad en
el trabajo, la capacidad para trabajar en equipo, la ca-
pacidad de aprender y la motivacion.

Limitandonos a las competencias genéricas o transver-
sales, es decir, las que afectan a la gran mayoria de los
profesionales, resulta significativa la conclusién de que
no existe diferencial en el area de los conocimientos
- las empresas consideran adecuados los que suminis-
tra la universidad- pero en cuanto pasamos a analizar
las aptitudes y competencias, el diferencial se acentla
y las empresas cuestionan la universidad en la forma-
ciéon de sus estudiantes en &reas tan esenciales para
el mundo real — no digamos ya para la empresa- como
" la toma de decisiones”, “la capacidad de aplicar los
conocimientos a la préactica”, “la responsabilidad en el
trabajo”, "la capacidad de adaptacién a nuevas situa-



resoluciéon de problemas” ou “o compromiso ético”.
O estudo ten unha importancia transcendental en
canto marca o camifio a seguir para que a UDC ache-
gue a sta formacién en aptitudes e competencias as
necesidades reais da sociedade.

3 de abril

Encontro de secretarios en Madrid

A secretaria do Consello Social, D®. Belén Rey Asen-
sio, participou o 3 de abril no Encontro Técnico de
Secretarios de Consellos Sociais na Universidad Poli-
técnica de Madrid.

7 a 10 de abril

Ciclo de Conferencias “Experiencia e Futuro”
Nestas datas celebrouse un ciclo de conferencias
organizado polo Consello Social da Universidade da
Corufia para achegar os cofiecementos de empre-
sarios galegos de éxito aos profesionais do futuro,
co lema “Os cofiecementos de empresarios de éxito
para os profesionais de mafna”.

— = ey

— s I

D. Roberto Tojeiro, D°. Felipa Jove, D. José Maria Barja e
D. Luis Barral, na apertura do Ciclo de Conferencias.
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ciones”, “la resolucién de problemas” o “el compromi-
so ético”. El estudio tiene una importancia trascenden-
tal en cuanto marca el camino a seguir para que la UDC
acergue su formaciéon en aptitudes y competencias a
las necesidades reales de la sociedad.

3 de abril

Encuentro de secretarios en Madrid

La secretaria del Consejo Social, D*. Belén Rey Asen-
sio, participé el 3 de abril en el Encuentro Técnico de
Secretarios de Consejos Sociales en la Universidad
Politécnica de Madrid.

7 a 10 de abril

Ciclo de Conferencias "Experiencia y Futuro”

En estas fechas se celebré un ciclo de conferencias
organizado por el Consejo Social de la Universidad de
A Corufia para acercar los conocimientos de empre-
sarios gallegos de éxito a los profesionales del futuro,
con el lema “Los conocimientos de empresarios de
éxito para los profesionales de mafiana”.

Ciclo de conferencias EXPERIENCIAEF
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D. Roberto Tojeiro, D Felipa Jove, D. José Maria Barja y
D. Luis Barral, en la apertura del Ciclo de Conferencias.



Os asistentes cofieceron en primeira persoa a em-
prendedores que explicaron as claves que lles per-
mitiron converter as slas empresas en referentes
nacionais e internacionais. Esta primeira edicién do
ciclo de conferencias “Experiencia e futuro” con-
tou con empresarios de moi diversos sectores que,
por diferentes motivos, lograron diferenciar os seus
proxectos dos dos seus competidores.

Participaron D. Roberto Tojeiro, vicepresidente Exe-
cutivo do Grupo Gadisa; D. José Ramén Garcia, pre-
sidente de Blu:Sens.; D. Arturo Dopico, conselleiro
delegado de R; e D. Ignacio Rivera, director xeral e
conselleiro de Hijos de Rivera, S.A. Os debates foron
moderados por D. Luis Barral, vicerreitor; D Car-
men Marén, concelleira da Corufia; D. Antonio Cou-
ceiro, director xeral de Begano; e por D. Fernando
Gonzélez Laxe, catedratico de Economia da UDC.

Os catro dias asistiron 167 alumnos da UDC, maio-
ritariamente da Facultade de Econémicas e Infor-
matica, pero tamén da ETSA, de Turismo, CC. da

Los asistentes conocieron en primera persona a em-
prendedores que explicaron las claves que les permi-
tieron convertir a sus empresas en referentes naciona-
les e internacionales. Esta primera edicion del ciclo de
conferencias “Experiencia y futuro” conté con empre-
sarios de muy diversos sectores que, por diferentes
motivos, lograron diferenciar sus proyectos de los de
sus competidores.

Participaron D. Roberto Tojeiro, vicepresidente ejecu-
tivo del Grupo Gadisa; D. José Ramén Garcia, presi-
dente de Blu:Sens.; D. Arturo Dopico, consejero de-
legado de R; y D. Ignacio Rivera, director general y
consejero de Hijos de Rivera, S.A. Lo debates fueron
moderados por D. Luis Barral, vicerrector; D2. Carmen
Marédn, concejala de A Corufa; D. Antonio Couceiro,
director general de Begano; y por D. Fernando Gon-
zalez Laxe, catedratico de Economia de la UDC.

En los cuatro dias, asistieron 167 alumnos de la UDC,
mayoritariamente de la Facultad de Econémicas e Infor-
mética, pero también de la ETSA, de Turismo, CC. de

Casi douscentos alumnos asistieron ao
Ciclo de Conferencias.

Casi doscientos alumnos asistieron al
Ciclo de Conferencias.



Comunicacién, Enfermaria, Camifios ou RR Laborais,
dos que 89 solicitaron o diploma acreditativo para
validar por 1 crédito de libre eleccién. A estes estu-
dantes pediuselles unha memoria-resumo das confe-
rencias, que entregaron no Consello Social.

Tamén asistiron 22 persoas que solicitaron o diplo-
ma acreditativo, principalmente profesores interinos
ou opositores de educacién, e unha media de 60
persoas entre profesorado ou persoas directamen-
te relacionadas cos conferenciantes. O segundo dia
houbo mais de 250 persoas.

30 de setembro

O Consello, na apertura oficial do curso

O presidente dende agosto de 2008, D. Antonio Abril
Abadin, participou o martes 30 de setembro de 2008
na apertura oficial do curso 2008-2009, celebrada no
Paraninfo. O profesor doutor D. José Maria Castella-
no Rios impartiu unha leccién inaugural co nome “Re-

exiéns sobre o futuro da Universidade publica”.

7 de novembro

O presidente clausura a Feira do Emprego

D. Antonio Abril participou na clausura da ‘I Feira
Europea do Emprego’, celebrada no campus de El-
vifia e pronunciou un discurso pofiendo en valor o
labor do Consello Social como xerador de oferta de
traballo. Sinalou que “unha das grandes materias
pendentes da economia espafola é a falta da pos-

ta en valor polas empresas da capacidade de xera-

la Comunicacién, Enfermeria, Caminos o Relaciones La-
borales, de los que 89 solicitaron el diploma acreditativo
para convalidar por 1 crédito de libre eleccidon. A estos
estudiantes se les pididé una memoria-resumen de las
conferencias, que entregaron en el Consejo Social.

También asistieron 22 personas que solicitaron el di-
ploma acreditativo, principalmente profesores interi-
nos u opositores de educacién, y una media de 60
personas entre profesorado o personas directamente
relacionadas con los conferenciantes. El segundo dia
hubo més de 250 personas.

30 de septiembre

El Consejo, en la apertura oficial del curso

El presidente, desde agosto de 2008, D. Antonio Abril
Abadin, participd el martes 30 de septiembre de 2008
en la apertura oficial del curso 2008-2009, celebrado en
el Paraninfo. El profesor doctor D. José Maria Castellano
Rios impartié una leccién inaugural bajo el titulo “Re-

exiones sobre el futuro de la universidad publica”.

7 de noviembre

El presidente clausura la Feria del Empleo

D. Antonio Abril participé en la clausura de la ‘Feria
Europea del Empleo’, celebrada en el campus de
Elvifia y pronuncié un discurso poniendo en valor la
labor del Consejo Social como generador de oferta
de trabajo. Sefalé que "una de las grandes asignatu-
ras pendientes de la economia espafiola es la falta de
puesta en valor por las empresas de la capacidad de

En novembro de 2008 celebrouse a
| Feira Europea do Emprego.

En noviembre de 2008 se celebré la
| Feira Europea do Emprego.



cién de coflecementos e investigacién que tefien as
universidades”. Ademais, resaltou a necesidade de
“impulsar aquelas actuaciéns que permitan un maior
achegamento da formacién dos estudantes universi-
tarios 4s demandas do mercado laboral” e defendeu
a "subscricién de convenios entre as universidades
e outras entidades publicas e privadas, orientados
a completar a formacién do alumnado e titulados
da universidade e a facilitar o seu acceso ao mundo
profesional”.

11 de novembro

Reunidn cos responsables dos servizos da Vicerrei-
toria de Relaciéns Universidade-Empresa

D. Luis Barral, vicerreitor; D2 Pilar Pintor, directora
da Oficina de Transferencia de Resultados de Inves-
tigacién (OTRI); D. Juan Rabufal, coordinador do
Centro de Innovacién Tecnoldxica en Edificacion e
Enxeferia Civil (CITEEC); D. Jaime Rodriguez, direc-
tor dos Servizos de Apoio & Investigacion (SAl); e D2.
M? Jesus Freire, directora do Observatorio Ocupa-
cional, celebraron unha xuntanza de traballo co pre-
sidente do Consello Social.

20 a 22 de novembro

Encontro de secretarios en Madrid

O secretario do Consello, D. Enrique Mufoz Laga-
rén, participou na reunién de secretarios de conse-
llos sociais das universidades publicas espafolas en
Madrid.

27 de novembro

Presentacién do libro ‘Mercados financeiros e in-
versién colectiva’

D. Antonio Abril foi o encargado de presentar no
Club Financeiro da Corufia o texto ‘Mercados Finan-
cieros e inversion colectiva’, publicado por Netbiblo,
coordinado por D. Antonio Grandio, catedratico da
UDC, e escrito polos profesores D. Vicente Manuel
Lépez Lépez e D. Pedro Lépez Suérez.

generaciéon de conocimientos e investigacién que tie-
nen las universidades”. Ademas, resaltd la necesidad
de “impulsar aquellas actuaciones que permitan un
mayor acercamiento de la formacién de los estudian-
tes universitarios a las demandas del mercado labo-
ral”, y abogd por “la suscripcion de convenios entre
las universidades y otras entidades publicas y priva-
das, orientados a completar la formacion del alumna-
do y titulados de la universidad y a facilitar su acceso
al mundo profesional”.

11 de noviembre

Reunién con los responsables de los servicios del
Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa
D. Luis Barral, vicerrector; D2. Pilar Pintor, directora
de la Oficina de Transferencia de Resultados de In-
vestigacion (OTRI); D. Juan Rabunal, coordinador del
Centro de Innovacién Tecnoldxica en Edificacion y In-
genieria Civil (CITEEC); D. Jaime Rodriguez, director
de los Servicios de Apoyo a la Investigacion (SAl); y
D2. M? JesUs Freire, directora del Observatorio Ocu-
pacional, celebraron una reunién de trabajo con el
presidente del Consejo Social.

20 a 22 de noviembre

Encuentro de secretarios en Madrid

El secretario del Consejo, D. Enrique Mufioz Lagarén,
participd en la reunién de secretarios de consejos
sociales de las universidades publicas espafolas en
Madrid.

27 de noviembre

Presentacién del libro ‘Mercados financieros e in-
version colectiva’

D. Antonio Abril fue el encargado de presentar en el
Club Financiero de A Corufia el texto ‘Mercados finan-
cieros e inversion colectiva’, publicado por Netbiblo,
coordinado por D. Antonio Grandio, catedréatico de la
UDC, y escrito por los profesores D. Vicente Manuel
Lépez Lopez y D. Pedro Lépez Suérez.



Participacion noutras institucions

O presidente do Consello Social, estivo nos plenos
do Consello Galego de Universidades, o 3 de outu-
bro, o 20 de outubro, e 0 22 de decembro. Asi mes-
mo estivo no Consello de Direccién da ACSUG, os
dias 31 de outubro e 23 de decembro.

O secretario do Consello Social participou na xun-
tanza de traballo co director xeral de Ordenacién
e Calidade do Sistema Universitario de Galicia, o 6
de novembro. Tamén estivo no Consello Técnico da
ACSUG o 18 de decembro.

Consello Galego de Universidades

Sesion Extraordinaria do 3 de outubro de 2008.
Pleno convocado con caracter extraordinario, de
acordo co previsto no apartado segundo do artigo
10 da Lei 2/2003, do 22 de maio, do Consello Ga-
lego de Universidades, dada a urxencia de tramitar
o que seria denominado posteriormente Decreto
242/2008, do 9 de outubro, sobre as Escolas Uni-
versitarias de Enfermeria por parte da Conselleria
de Sanidade. A aprobacién do proxecto de Decreto
require informe preceptivo do Consello Galego de
Universidades, que é emitido de forma favorable.

Sesién Ordinaria do 20 de outubro de 2008. Con
relacién & Universidade da Corufia, son informadas
favorablemente as modificacidns solicitadas das se-
guintes titulaciéns propias: Master en Dereito: es-
pecialidade en Estudos da Unién Europea; Master
en Enxeferia da Auga; Master en Enxeferia Mariti-
ma; Master en Intervencién Logopédica na Infancia
y na Adolescencia; e Master en Asistencia e Inves-
tigacién Sanitaria.

Preséntase o informe sobre os complementos auto-
némicos e inférmase de que os procesos de avalia-
cién docente, de excelencia curricular e de xestidn
remataron o seu labor con excelentes resultados.
Preséntase o informe de financiamento universitario

Participacion en otras instituciones

El Presidente del Consejo Social, estuvo en los plenos
del Consejo Gallego Universidades, el 3 de octubre,
el 20 de octubre y el 22 de diciembre. Asimismo, estu-
vo en el Consejo de Direccion de la ACSUG, los dias
31 de octubre y el 23 de diciembre.

El secretario del Consejo Social participd en la reunién
de trabajo con el director general de Ordenacién y
Calidad del Sistema Universitario de Galicia, el 6 de
noviembre. También estuvo en el Consejo Técnico de
la ACSUG el 18 de diciembre.

Consejo Gallego de Universidades

Sesion Extraordinaria de 3 de octubre de 2008. Pleno
convocado con caracter extraordinario, de acuerdo
con lo previsto en el apartado segundo del articulo 10
de la Ley 2/2003, de 22 de mayo, del Consejo Gallego
de Universidades, dada la urgencia de tramitar el que
seria denominado posteriormente Decreto 242/2008,
de 9 de octubre, sobre las Escuelas Universitarias de
Enfermeria por parte de la Consejeria de Sanidad. La
aprobacion del proyecto de Decreto requiere informe
preceptivo del Consello Galego de Universidades, el
cual es emitido de forma favorable.

Sesién Ordinaria de 20 de octubre de 2008. Con re-
lacion a la Universidad de A Corufa, son informadas
favorablemente las modificaciones solicitadas de las
siguientes titulaciones propias: Master en Derecho:
especialidad en Estudios de la Unién Europea; Méster
en Ingenieria del Agua; Méster en Ingenieria Mariti-
ma; Master en Intervencion Logopédica en la Infancia
y en la Adolescencia; y Méaster en Asistencia e Investi-
gacién Sanitaria.

Se presenta el informe sobre los complementos au-
tondmicos y se informa de que los procesos de eva-
luacién docente, de excelencia curricular y de gestién
han terminado su labor con excelentes resultados. Se
presenta el informe de financiacién universitaria para



para o ano 2009, xa aprobado pola Xunta de Galicia
e remitido ao Parlamento de Galicia.

Sesién Ordinaria do 22 de decembro: Pleno convoca-
do con caracter extraordinario, de acordo co previs-
to no apartado segundo do artigo 10 da Lei 2/2003,
do 22 de maio, do Consello Galego de Universida-
des. As actas estan pendentes de aprobacién.

Consello de Direccién da ACSUG

Sesion Extraordinaria do 31 de outubro. Aprébase o
Regulamento polo que se desenvolve o artigo 15 dos
Estatutos, correspondente ao secretario do Consello
de Direccién da ACSUG, establecéndose o réxime
de substitucién en caso de ausencia, enfermidade
ou vacante deste. Asi mesmo, e de conformidade co
enunciado no artigo 2 dos Estatutos, o director da
ACSUG nomeou vicesecretario do Consello de Di-
reccién a D. Francisco Rico Rey, que sera secretario
en funciéns ata que o secretario actual se incorpore
de novo ao seu posto.

Exponse por parte do director da ACSUG o informe
do estado econdédmico da Axencia. Neste documen-
to describese o incremento notable das funciéns da
Axencia e paralelamente, o aumento que experi-
mentou o cadro de persoal desta desde o ano 2005
ata a actualidade.

Sesion Ordinaria do 23 de decembro de 2008. Apro-
baronse as contas anuais do exercicio 2007 asi como
o presuposto dos ingresos e gastos para o exercicio
2009. Explicaronse as distintas fases do proceso de
avaliacion &s que se someterd a ACSUG por parte
de ENQA e aprébase o informe de autoavaliacion
que elaborou a ACSUG sobre o cumprimento dos
requisitos esixidos por ENQA. Aprébanse as activi-
dades da ACSUG para o ano 2009 asi como o cadro
de persoal da ACSUG.

el afio 2009, ya aprobado por la Xunta de Galicia y
remitido al Parlamento de Galicia.

Sesién Ordinaria de 22 de diciembre: Pleno convocado
con caracter extraordinario, de acuerdo con lo previsto
en el apartado segundo del articulo 10 de la Ley 2/2003,
de 22 de mayo, del Consejo Gallego de Universidades.
Las actas estan pendientes de aprobacién.

Consejo de Direccién de ACSUG

Sesién Extraordinaria de 31 de octubre. Se aprueba el
Reglamento por el que se desarolla el articulo 15 de
los Estatutos, correspondiente al secretario del Con-
sejo de Direccion de la ACSUG, estableciéndose el
régimen de sustitucion en caso de ausencia, enferme-
dad o vacante del mismo. Asimismo, y de conformi-
dad con lo enunciado en el articulo 2 de los Estatutos,
el director de la ACSUG nombré vicesecretario del
Consejo de Direccion a D. Francisco Rico Rey, el cual
serd secretario en funciones hasta que el secretario
actual se incorpore de nuevo a su puesto.

Se expone por parte del director de la ACSUG el in-
forme del estado econdémico de la Agencia. En dicho
documento se describe el incremento notable de las
funciones de la Agencia y paralelamente, el aumento
que experimenté la plantilla de la misma desde el afio
2005 hasta la actualidad.

Sesién Ordinaria de 23 de diciembre de 2008. Se apro-
baron las cuentas anuales del ejercicio 2007 asi como
el presupuesto de los ingresos y gastos para el ejerci-
cio 2009. Se explicaron las distintas fases del proceso
de evaluacién al que se sometera la ACSUG por parte
de ENQA y se aprueba el informe de autoevaluacion
que elabord la ACSUG sobre el cumplimiento de los
requisitos exigidos por ENQA. Se aprueban las acti-
vidades de la ACSUG para el afio 2009 asi como el
cuadro de personal de la ACSUG.
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CONVENIO DA UDC COA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA
CONVENIO DE LA UDC CON LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA

O Consello Social, como érgano de participacion da
sociedade na Universidade, ten entre os seus obxec-
tivos impulsar as relaciéns coas empresas e facilitar
a insercidn laboral dos universitarios, tal e como re-
colle o seu Regulamento de Organizacién e Funcio-
namento. Consciente da importancia deste labor de
achegamento dos universitarios ao mercado laboral
e da necesidade de facilitar a formacién préactica dos
conecementos adquiridos, o Consello Social mantén
dende o ano 1995 un convenio coa Confederacion
de Empresarios de Galicia (CEG) que foi renovado
o 16 de maio de 2007, que permite o desenvolve-
mento dun programa para a realizacion de practicas
empresariais.

Ademais, na lifia de afianzar as relaciéns coas empre-
sas do contorno e axilizar o proceso de incorporacién
do alumnado s empresas durante o curso académico
e acadar unha formacién integral dos universitarios, o
Consello Social esta a reforzar o sistema de practicas
mediante o establecemento de convenios con empre-
sas galegas. Este achegamento ao d&mbito empresa-
rial achega importantes beneficios para o alumnado,
empresas e institucions, xa que constitie un medio
axeitado para dispofier de universitarios cunha forma-
cién idénea e contrible a mellorar a capacitacion dos
futuros profesionais e directivos nas areas de cofece-
mento con maior presenza en Galicia.

El Consejo Social, como érgano de participacién de
la sociedad en la Universidad, tiene entre sus objeti-
vos impulsar las relaciones con las empresas y facilitar
la insercién laboral de los universitarios, tal y como
recoge su Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento. Consciente de la importancia de esta labor
de acercamiento de los universitarios al mercado la-
boral y de la necesidad de facilitar la formacién préc-
tica de los conocimientos adquiridos, el Consejo So-
cial mantiene desde el afio 1995 un convenio con la
Confederacién de Empresarios de Galicia (CEG) que
fue renovado el 16 de mayo de 2007, que permite el
desarrollo de un programa para la realizacién de préc-
ticas empresariales.

Ademads, en la linea de afianzar las relaciones con las
empresas del entorno y agilizar el proceso de incorpora-
cion del alumnado a las empresas durante el curso aca-
démico y lograr asi una formacion integral de los univer-
sitarios, el Consejo Social esté reforzando el sistema de
préacticas mediante el establecimiento de convenios con
empresas gallegas. Este acercamiento al ambito empre-
sarial reporta importantes beneficios para el alumnado,
empresas e instituciones, ya que constituye un medio
adecuado para disponer de universitarios con una for-
macién idénea y contribuye a mejorar la capacitacion de
los futuros profesionales y directivos en areas de conoci-
miento con mayor presencia en Galicia.



CONVENIO COA CEG
CONVENIO CON LA CEG

O convenio de colaboracién asinado no ano 1995
e renovado en 2007 entre a Confederacién de Em-
presarios e a Universidade da Corufa, a través do
Consello Social, ten como principal obxectivo acadar
un maior achegamento entre a empresa e a univer-
sidade, mediante a alternancia da formacidn teédrica
do alumnado con practicas empresariais, asi como
lograr unha maior cualificacién e futura adaptacion
aos postos de traballo demandados polas empresas
galegas. Asi mesmo, a experiencia adquirida polos
universitarios na actividade empresarial nestes doce
anos desde que o convenio entrou en vigor, esta a
supor un valioso impulso para promover iniciativas
empresariais e fomentar o autoemprego, asi como
para desefiar unha formacién universitaria plenamen-
te adaptada as esixencias das empresas galegas.

O programa de realizacién de practicas entre ambas
instituciéns ten as seguintes caracteristicas:

¢ Podera participar nestas practicas o alumna-
do que no momento da solicitude superase o
50% dos créditos necesarios para obter o titulo
universitario que estivese cursando e que, no
momento de entrar na empresa, non obtivese
ainda a dita titulacion.

El convenio de colaboracién firmado en el afio 1995y
renovado en 2007 entre la Confederacién de Empre-
sarios y la Universidad de A Corufa, a través del Con-
sejo Social, tiene como principal objetivo alcanzar un
mayor acercamiento entre la empresa y la universidad,
mediante la alternancia de la formacién tedrica del
alumnado con préacticas empresariales, asi como lograr
una mayor cualificacién y futura adaptacion a los pues-
tos de trabajo demandados por las empresas gallegas.
Asimismo, la experiencia adquirida por los universi-
tarios en la actividad empresarial en estos doce afos
desde que el convenio entré en vigor, esté suponiendo
un valioso impulso para promover iniciativas empresa-
riales y fomentar el autoempleo, asi como para disefar
una formacién universitaria plenamente adaptada a las
exigencias de las empresas gallegas.

El programa de realizacién de précticas entre ambas
instituciones tiene las siguientes caracteristicas:

e Podra participar en estas préacticas el alumna-
do que en el momento de la solicitud supere
el 50% de los créditos necesarios para obtener
el titulo universitario que estuviese cursando y
gue, en el momento de entrar en la empresa, no
obtuviera adn dicha titulacién.



® Os programas seran elaborados de forma que
aseguren unha dedicacion aos estudos e as activi-
dades nas empresas que non excedan do 50% do
tempo integro que constitlie o curso académico.

O Consello Social levarad un rexistro do alum-
nado que opte & realizacion das practicas, que
podera inscribirse a través do Consello Social
ou do Servizo de Informacién, Formacién e
Emprego da CEG.

A duracién das practicas no poderé ser inferior
&s 120 horas nin superior as 500 horas por cur-
so académico.

A asignacion do alumnado & empresa realiza-
rase mediante a sinatura dun concerto de cola-
boracién coa Universidade da Coruna e a CEG,
no que deberd constar o contido especifico
das practicas profesionais, a duracién, calenda-
rio e horario, centro da empresa onde realizara
as précticas profesionais, a designacién dos ti-
tores responsables e a relacién nominativa do
alumnado que participara.

O alumnado non terd, en ningln caso, relacién
ou vinculacién laboral coa empresa que asina
o concerto de colaboracién e non podera reci-
bir ningunha retribucién polas actividades que
poidan derivarse da realizacién das préacticas.

¢ O alumnado tera dereito a que se lle expida
unha certificacién con mencién expresa do ni-
vel acadado na sua avaliacién total dentro da
empresa e indicacion da especialidade na que
esta orientada a stia formacion.

¢ O alumnado estard acollido durante as practicas
ao réxime do seguro escolar.

Todos os requisitos e tramites estan fixados no mar-
co do programa de cooperacién educativa segundo
o RD 1497/1981 do 19 de xufio, modificado polo
Real Decreto 1845/1994 do 9 de setembro.

e Los programas serén elaborados de forma que ase-
guren una dedicacién a los estudios y a las activida-
des en las empresas que no excedan del 50% del
tiempo integro que constituye el curso académico.

¢ El Consejo Social llevarad un registro del alum-
nado que opte a la realizacién de las practicas,
que podra inscribirse a través del Consejo So-
cial y del Servicio de Informacién, Formacién y
Empleo de la CEG.

e La duracién de las practicas no podra ser infe-
rior a las 120 horas ni superior a las 500 horas
por curso académico.

e Laasignacion del alumnado a la empresa se reali-
zard mediante la firma de un convenio de colabo-
racion con la Universidad de A Corufia y la CEG,
en el que deberéa constar el contenido especifico
de las précticas profesionales, la duracién, calen-
dario y horario, centro de la empresa donde rea-
lizara las practicas profesionales, la designacion
de tutores responsables y la relacidén nominativa
del alumnado que participara.

e El alumnado no tendrd, en ningun caso, relacién
o vinculacion laboral con la empresa que firma el
convenio de colaboracion y no podra recibir nin-
guna retribucion por las actividades que puedan
derivarse de la relacion de las préacticas.

e El alumnado tendra derecho a que se le expida
una certificacion con mencién expresa del nivel
alcanzado en su evaluacion total dentro de la
empresa e indicacién de la especialidad en la
que esta orientada su formacién.

e El alumnado estara acogido durante las préacti-
cas al régimen del seguro escolar.

Todos los requisitos y tramites estan fijados en el mar-
co del programa de cooperaciéon educativa segun el
RD 1497/1981 del 19 de junio, modificado por el Real
Decreto 1845/1994 del 9 de septiembre.



DATOS ESTAT[§TICOS DAS PRACT!CAS NO ANO 2008

DATOS ESTADISTICOS DE LAS PRACTICAS EN EL ANO 2008
Tanto o convenio de colaboracién entre a Confede-
racion de Empresarios de Galicia e a Universidade da
Corufia, a través do Consello Social como os acordos
subscritos directamente polo Consello Social coas
empresas ofrecen a oportunidade a universitarios de
calquera titulacién de realizar practicas en compa-
fifas de todo o tecido empresarial galego. En total, a
través destas duas vias 75 alumnos fixeron practicas
durante o curso 2008.

CONVENIO COA CEG

CONVENIO CON LA CEG

ADE -ADE

EMPRESARIAIS - Empresariales 9
ECONOMICAS - Econémicas 1
RELACIONS LABORAIS
Relaciones Laborales 18
SOCIOLOXIA - Sociologia 3
DEREITO - Derecho 2

34

practicas

Tanto el convenio de colaboracion entre la Confede-
racion de Empresarios de Galicia y la Universidad de
A Coruna, a través del Consejo Social, renovado este
afno, como los acuerdos subscritos directamente por el
Consejo Social con las empresas ofrecen la oportuni-
dad a universitarios de cualquier titulacion de realizar
précticas en compariias de todo el tejido empresarial
gallego. En total, a través de estas dos vias 75 alumnos
hicieron préacticas durante el curso 2008.

CONVENIOS DO CONSELLO
SOCIAL DA UDC CON EMPRESAS

CONVENIOS DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UDC CON EMPRESAS

DEREITO - Derecho

ARQUITECTURA TECNICA
Arquitectura Técnica 1

ECONOMICAS - Econémicas 5

RELACIONS LABORAIS 21
Relaciones Laborales

BIOLOXIA - Biologia 1
EMPRESARIAIS - Empresariales 3

ADE - ADE 5

SOCIOLOXIA - Socioloxia 3

ENXENARIA INDUSTRIAL
Ingenieria Industrial 1

41
practicas
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Dos 75 alumnos, a meirande parte foron das areas
de Ciencias Xuridicas e Sociais (72), mentres que
houbo un alumno de Arquitectura Técnica, un de
Bioloxia e outro de Enxeferia Industrial. Un total
de 50 empresas de sectores como a construcién, a
banca, a industria, ou o téxtil, entre outros, asi como
asesorias, despachos, ONG e corporaciéns publicas
acolleron a estudantes en practicas procedentes da
Universidade da Corufia durante o ano 2008.

Fracticas
profesionals

&N Smpresas
2008/2009

De los 75 alumnos, la mayoria provinieron de las areas
de Ciencias Juridicas y Sociales (72), mientras que
hubo uno de Arquitectura Técnica, uno de Biologia'y
otro de Ingenieria Industrial. Un total de 50 empresas
de sectores como la construccidn, la banca, la indus-
tria, o el textil, entre otros, asi como asesorias, despa-
chos, ONG y corporaciones publicas acogieron a es-
tudiantes en précticas procedentes de la Universidad
de A Corufa durante el afo 2008.

BALANCE DE PRACTICAS

SERVIZOS/CON 18

Servicios/Consultorias

ETT

ENXENERIAS S

Ingenierias

ADMINISTRACIO 3

Administracion Publica

SANIDADE 3
Sanidad

S
ONG

SECTOR INDUS 2

Sector Industrial

50
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Escola de Arquitectura Técnica (Campus Zapateira, A Coruna).

Escuela de Arquitectura Técnica (Campus Zapateira, A Coruna).
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REGULAMENTO DO CONSELLO SOCIAL
REGLAMENTO DEL CONSEJO SOCIAL

(DOG 30-11-2005)
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REGULAMENTO DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO CONSELLO SOCIAL

DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL

DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA

Capitulo |
Natureza e funciéns do Consello Social

Artigo 1*: Natureza do Consello Social

O Consello Social é o érgano de participacién da so-
ciedade galega na Universidade, que impulsa a cola-
boracién entre esta e aquela mediante a satisfaccién
pola Universidade das necesidades do seu contorno
e de xeito que contribla eficazmente ao desenvolve-
mento social, profesional, econémico, tecnoldxico e
cultural de Galicia, & mellora da calidade do servizo
publico da educacidn superior universitaria e mais &
obtencién dos recursos precisos para procurar a sta
suficiencia econdmica e financeira.

O Consello Social da Universidade da Coruia
configlrase conforme o disposto na Lei orgénica
6/2001, do 21 de decembro, de universidades, e
a Lei 1/2003, do 9 de maio, dos consellos sociais
do sistema universitario de Galicia.

Entenderase que todas as referencias que neste re-
gulamento se contefien respecto & Universidade alu-
den & Universidade da Corufa e cando se menciona
o Consello Social entenderase que é o Consello So-
cial da Universidade da Corufa.

Artigo 2°: Funciéns do Consello Social
Correspéndelle ao Consello Social a supervision das
actividades de caracter econdémico da universidade
e do rendemento dos seus servizos, asi como o fo-
mento da colaboracién da sociedade nas stas activi-
dades e no seu financiamento.

Capitulo |
Naturaleza y funciones del Consejo Social

Articulo 1°: Naturaleza del Consejo Social

El Consejo Social es el érgano de participacion de la
sociedad gallega en la Universidad, que impulsa la
colaboracién entre ésta y aquélla mediante la satis-
faccion por la Universidad de las necesidades de su
entorno y de manera que contribuya eficazmente al
desarrollo social, profesional, econémico y tecnolégi-
co y cultural de Galicia, a la mejora de la calidad del
servicio publico de la educacién superior universitaria
y a la obtencién de los recursos necesarios para pro-
curar su suficiencia econémica y financiera.

El Consejo Social de la Universidad de A Corufia
se configura conforme a lo dispuesto en la Ley or-
génica 6/2001, de 21 de diciembre, de universida-
des, y la Ley 1/2003, de 9 de mayo, de los consejos
sociales del sistema universitario de Galicia.

Se entendera que todas las referencias que en este
reglamento se contienen respecto a la Universidad
aluden a la Universidad de A Corufia y cuando se
menciona al Consejo Social se entenderd que es al
Consejo Social de la Universidad de A Coruna.

Articulo 2°: Funciones del Consejo Social

Le corresponde al Consejo Social la supervision de las
actividades de caracter econémico de la Universidad
y del rendimiento de sus servicios, asi como el fomen-
to de la colaboracién de la sociedad en sus activida-
des y en su financiacion.



As relaciéns entre o Consello Social e os demais
érganos colexiados e unipersoais da Universidade
rexeranse polos principios de coordinacién, de cola-
boracién e de lealdade 4 institucion universitaria no
exercicio das suas respectivas atribuciéns. O Conse-
llo Social podera establecer acordos cos outros con-
sellos sociais da Comunidade Auténoma de Galicia
ou doutras comunidades.

Artigo 3°:

Competencias de aprobacién do Consello Social
Correspéndelle ao Consello Social no tocante as
competencias de relacién entre a Universidade e a
sociedade:

* Aprobar, con carécter anual, unha memoria das
sUas actividades, que lle remitird ao Parlamen-
to de Galicia e & conselleria competente en ma-
teria universitaria.

Correspéndelle ao Consello Social no tocante as
competencias de caracter econémico, financeiro e
patrimonial:

* Aprobar, por proposta do Consello de Gober-
no, a programacion plurianual da Universidade,
asi como realizar o seu seguimento, para o cal,
cada seis meses, polo menos, a Reitoria infor-
mara ao Consello Social do seu grado de reali-
zacién e de cumprimento.

¢ Aprobar, por proposta do Consello de Gober-
no, o orzamento da Universidade, estruturado
conforme o que dispén o artigo 81 da Lei orga-
nica 6/2001, do 21 de decembro, de universi-
dades.

e Aprobar, con caracter previo ao seu rende-
mento, ante o érgano de fiscalizacién da Co-
munidade Auténoma, as contas anuais da Uni-
versidade e das sociedades, de fundaciéns e
doutras entida des en que a Universidade tefa
participacién maioritaria no seu capital ou fon-

Las relaciones entre el Consejo Social y los demés 6r-
ganos colegiados y unipersonales de la Universidad
se regiran por los principios de coordinacién, de cola-
boracién y de lealtad a la institucién universitaria en el
ejercicio de sus respectivas atribuciones. El Consejo
Social podré establecer acuerdos con los otros conse-
jos sociales de la Comunidad Auténoma de Galicia o
de otras comunidades.

Articulo 3°:

Competencias de aprobacién del Consejo Social
Le corresponde al Consejo Social en lo referente a
las competencias de relacion entre la Universidad y
la sociedad:

e Aprobar, con caracter anual, una memoria de
sus actividades, que remitird al Parlamento de
Galiciay a la conselleria competente en materia
universitaria.

Le corresponde al Consejo Social en lo referente a
las competencias de caracter econdmico, financiero
y patrimonial:

e Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la programacién plurianual de la Universidad,
asi como realizar su seguimiento, para lo cual,
cada seis meses, por lo menos, el Rectorado in-
formaré al Consejo Social de su grado de reali-
zacién y cumplimiento.

e Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
el presupuesto de la Universidad, estructurado
conforme a lo que dispone el articulo 81 de la
Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades.

e Aprobar, con caracter previo a su rendimiento,
ante el érgano de fiscalizacién de la Comunidad
Auténoma, las cuentas anuales de la Universi-
dad y de las sociedades, de fundaciones y de
otras entidades en las que la Universidad tenga
participacion mayoritaria en su capital o fondo



do patrimonial equivalente, calquera que sexa
a forma xuridica que estas adoptaren, poden-
do o Consello Social acordar motivadamente a
realizacion de auditorias externas.

Fixar os prezos do ensino propio, dos cursos
de especializacién e os referentes as demais
actividades que autorice a Universidade.

Aprobar con carécter previo & sGa remisién &
Xunta de Galicia, para a sla autorizacién, as
propostas de operaciéns de endebedamento.

Acordar, por proposta do Consello de Goberno
da Universidade e dentro dos limites que fixe a
Comunidade Auténoma, a asignacién singular
e individual de retribuciéns adicionais ligadas a
méritos docentes, investigadores e de xestion
a membros do persoal docente e investigador
da Universidade, logo da valoracién daque-
les pola Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia ou, se for o caso, pola
Axencia Nacional de Avaliacién da Calidade
e Acreditacién, ou por calquera outro érgano
de avaliacién que as leis doutras comunidades
auténomas determinaren, sempre que exista
convenio ou concerto previo coa Comunidade
Auténoma de Galicia. O Consello Social pode-
ré solicitar informe dos centros a que pertenza
ou estea adscrito o profesorado afectado para
tales acordos, con obxecto de motivar a suda
decision.

Aprobar, por proposta do Consello de Gober-
no, os regulamentos internos que regulen a
xestiéon contractual e patrimonial da Universi-
dade.

Aprobar, con carécter previo a sta realizacion,
os actos de disposicion sobre bens inmobles e
mobles de extraordinario valor da Universida-
de e a desafectacién dos seus bens de dominio
publico. No inventario dos bens inmobles e

patrimonial equivalente, cualquiera que sea la
forma juridica que éstas adopten, pudiendo el
Consejo Social acordar motivadamente la reali-
zacién de uditorias externas.

Fijar los precios de las ensefnanzas propias, de
los cursos de especializacién y los referentes a
las demés actividades que autorice la Universi-
dad.

Aprobar con carécter previo a su remision a la
Xunta de Galicia, para su autorizacion, las pro-
puestas de operaciones de endeudamiento.

Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Universidad y dentro de los limites que fije
la Comunidad Auténoma, la asignacién singular
e individual de retribuciones adicionales ligadas
a méritos docentes, investigadores y de ges-
tién a miembros del personal docente e inves-
tigador de la Universidad, previa valoracion de
aquellos por la Agencia para la Calidad del Sis-
tema Universitario de Galicia o, en su caso, por
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacidn, o por cualquier otro érgano de
evaluacion que las leyes de otras comunidades
autonomas determinasen, siempre que exista
previo convenio o concierto con la Comunidad
Auténoma de Galicia. El Consejo Social podré
solicitar un informe de los centros a los que per-
tenezca o esté adscrito el profesorado afectado
por tales acuerdos, al objeto de motivar su deci-
sion.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
los reglamentos internos que regulen la gestion
contractual y patrimonial de la Universidad.

Aprobar, con carécter previo a su realizacién, los
actos de disposicion sobre bienes inmuebles y
muebles de extraordinario valor de la Universi-
dad y la desafectaciéon de sus bienes de domi-
nio publico. En el inventario de los bienes in-
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mobles da Universidade constaré o seu valor e
figuraran, particularmente, os que se conside-
ren de extraordinario valor.

* Aprobar, por proposta do Consello de Gober-
no, a aceptacion pola Universidade de herdan-
zas, doazéns e legados.

® Aprobar a creacién, modificacién substancial
ou extincién das sociedades, das fundaciéns ou
doutras entidades en que a Universidade tefia
participacién no seu capital ou fondo patrimo-
nial, calquera que sexa a forma xuridica que
adoptaren, asi como a sua integracion nelas.

Correspéndelle ao Consello Social no tocante as
competencias de supervisién das actividades univer-
sitarias e relativas & actividade do propio Consello
Social:

* Aprobar, tras o informe do Consello de Coor-
dinacién Universitaria, as normas que regulen
o progreso e a permanencia dos estudantes na
Universidade.

e Acordan a constituciéon de comisiéns tempo-
rais.

® Aprobar o seu Regulamento de organizacién e
funcionamento, asi como modificalo, de acor-
do co previsto no artigo 23° de este regula-
mento.

Artigo 4°:

Competencias da supervisién e informe do Conse-
llo Social

Correspéndelle ao Consello Social no referente as
competencias de caracter econdémico, financeiro e
patrimonial:

* Supervisar as actividades de carécter econémi-
co da Universidade.

e Ser informado, trimestralmente, do estado
de execucién do orzamento, mediante a en-

muebles y muebles de la Universidad constara
su valor y figurarén, particularmente, los que se
consideren de extraordinario valor.

e Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la aceptacién por la Universidad de herencias,
donaciones y legados.

e Aprobar la creacion, la modificacién sustancial o
la extincién de las sociedades, de las fundacio-
nes o de otras entidades en que la Universidad
tenga participacién en su capital o fondo patri-
monial, cualquiera que sea la forma juridica que

adopten, asi como su integracién en ellas.

Le corresponde al Consejo Social en lo referente a las
competencias de supervisién de las actividades uni-
versitarias y relativas a la actividad del propio Consejo
Social:

e Aprobar, previo informe del Consejo de Coor-
dinacién Universitaria, las normas que regulen
el progreso y la permanencia de los estudiantes
en la universidad.

e Acordar la constituciéon de comisiones tempora-
les.

e Aprobar su Reglamento de organizacién y fun-
cionamiento, asi como modificarlo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 23° del presente
reglamento.

Articulo 4°:

Competencias de supervisién e informe del Con-
sejo Social

Le corresponde al Consejo Social en lo referente a
las competencias de caracter econémico, financiero
y patrimonial:

e Supervisar las actividades de caracter econémi-
co de la Universidad.

e Ser informado, trimestralmente, del estado de
ejecucion del presupuesto, mediante la entre-



trega daqueles datos que asi se determina-
ren. Este informe presentarao a Xerencia da
Universidade ou, se é o caso, a vicerreitoria
competente.

Emitir informe en materias de prezos publicos
dos estudos universitarios oficiais, dentro dos
limites que estableza o Consello de Coordina-
cién Universitaria.

Emitir informe sobre o cadro de persoal e so-
bre a relaciéon de postos de traballo do persoal
docente e investigador da Universidade, con
especificacién da totalidade dos seus custos,
das stas modificaciéns e dos gastos que su-
pofien, asi como emitir informe, con carécter
previo & sta formalizacién, sobre os convenios
colectivos do persoal docente e investigador
contratado pola Universidade.

Emitir informe sobre o cadro de persoal e so-
bre a relacion de postos de traballo do per-
soal de administracion e servizos da Universi-
dade, as stas modificaciéns e os gastos que
supofien, con especificaciéon da totalidade
dos seus custos, asi como emitir informe, con
caracter previo a sta formalizacién, sobre os
convenios colectivos do persoal de adminis-
tracién e servizos en réxime laboral da Uni-
versidade.

Ser informado, con periodicidade trimestral,
dos contratos e dos convenios en que a Univer-
sidade sexa parte e tamén daqueles contratos
que se formalizaren ao abeiro do artigo 83 da
Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de
universidades.

e Emitir informe sobre a creacién ou a adscricion

de colexios maiores e residencias universitarias.

Correspéndelle ao Consello Social no referente as
competencias de supervision das actividades univer-

ga de aquellos datos que asi se determinen.
Este informe lo presentard la Gerencia de la
Universidad o, en su caso, el vicerrectorado
competente.

Emitir informe en materia de precios publicos
de los estudios universitarios oficiales, dentro
de los limites que establezca del Consejo de
Coordinacién Universitaria.

Emitir informe sobre la plantilla y sobre la rela-
cién de puestos de trabajo del personal docen-
te e investigador de la Universidad, con espe-
cificacion de la totalidad de sus costes, de sus
modificaciones y de los gastos que suponen, asi
como emitir informe, con caracter previo a su
formalizacién, sobre los convenios colectivos de
personal docente e investigador contratado por
la Universidad.

Emitir informe sobre la plantilla y la relacién
de puestos de trabajo del personal de ad-
ministracion y servicios de la Universidad,
sus modificaciones y los gastos que supo-
nen, con especificacién de la totalidad de
sus costes, asi como emitir informe, con ca-
racter previo a su formalizacién, sobre los
convenios colectivos del personal de admi-
nistracién y servicios en régimen de la Uni-
versidad.

Ser informado, con periodicidad trimestral, de
los contratos y de los convenios en los que la
Universidad sea parte y también de aquellos
contratos que se formalicen al amparo del ar-
ticulo 83 de la Ley orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades.

e Emitirinforme sobre la creacion y adscripcion de

colegios mayores y residencias universitarias.

Le corresponde al Consejo Social en lo referente a las
competencias de supervisiéon de las actividades uni



sitarias e relativas & actividade do propio Consello
Social:

e Supervisar o rendemento e a calidade dos ser-
vizos universitarios e formular, de ser o caso,
suxestions e propostas ao Consello de Gober-
no da Universidade, orientadas a promover a
excelencia do ensino, da investigacién, da xes-
tién e dos servizos.

Solicitar, se é o caso, das administraciéns pu-
blicas a realizacion dos informes e das inspec-
ciéns dos servizos que presta a Universidade,
especialmente os de ensino, investigacion, xes-
tién e servizos, oido o Consello de Goberno.

Emitir informes sobre os procedementos que
estableza a Universidade para a admisién de
estudantes.

Emitir informe & Xunta de Galicia sobre o réxi-
me de retribuciéns ou de indemnizaciéns dos
seus membros.

Artigo 5°:

Competencias de promocién e impulso das activi-
dades universitarias do Consello Social
Correspéndelle ao Consello Social:

® Promover o cofiecemento mutuo entre a Uni-
versidade e a sociedade, ao favorecer e organi-
zar eventos que difundan nesta o labor univer-
sitario e transmitindolle a aquela as aspiraciéns
das forzas sociais de Galicia.

Fomentar a colaboracién da sociedade no fi-

nanciamento do ensino e da investigacion da
Universidade e contribuir & captacién de recur-
sos econdmicos externos.

Realizar aqueles estudos sobre as materias
da stia competencia, e, en particular, sobre a
adecuacion da oferta de titulaciéns e do con-
tido dos plans de estudo da Universidade as

versitarias y relativas a la actividad del propio Consejo
Social:

e Supervisar el rendimiento y la calidad de los
servicios universitarios y formular, en su caso,
sugerencias y propuestas al Consejo de Gobier-
no de la Universidad, orientadas a promover la
excelencia de la ensefianza, de la investigacién,
de la gestidn y de los servicios.

e Solicitar, en su caso, de las administraciones publi-
cas la realizacién de informes y de las inspecciones
de los servicios que presta la Universidad, especial-
mente los de la ensefanza, investigacion, gestiony

servicios, una vez oido el Consejo de Gobierno.

e Emitir informe sobre los procedimientos que
establezca la Universidad para la admisién de
alumnos.

e Emitir informe a la Xunta de Galicia sobre el ré-
gimen de retribuciones o de indemnizaciones

de sus miembros.

Articulo 5°:

Competencias de promocién e impulso de las acti-
vidades universitarias del Consejo Social
Corresponde al Consejo Social:

e Promover el conocimiento mutuo entre la Uni-
versidad y la sociedad, al favorecer y organizar
eventos que difundan en ésta la labor universi-
taria y transmitiéndole a aquélla las aspiraciones
de las fuerzas sociales de Galicia.

e Fomentar la colaboracion de la sociedad en la
financiacién de la ensefanza y de la investiga-
cion de la Universidad y contribuir a la captacion
de recursos econémicos externos.

¢ Realizar aquellos estudios sobre las materias de
su competencia, y, en particular, sobre la adecua-
cion de la oferta de titulaciones y del contenido
de los planes de estudio de la Universidad a las



necesidades sociais, sobre o rendemento aca-
démico do alumnado e a insercién laboral dos
titulados universitarios, sobre a investigacién
desenvolvida na Universidade e a transferencia
4 sociedade dos resultados desta e mais sobre
calquera outra cuestiéon proposta pola conse-
lleria competente en materia universitaria, de
acordo coas funciéns propias deste érgano.

Impulsar aquelas actuaciéns que permitan un
maior achegamento do estudantado universi-
tario 4s demandas do mercado laboral, e, en
especial, a subscricion de convenios entre a
Universidade e outras entidades publicas e pri-
vadas orientadas a completar a formacion dos
alumnos e dos titulados da Universidade e faci-
litar o seu acceso ao mundo profesional.

Estimular a actividade investigadora da Uni-
versidade, especialmente no relativo & sua
vinculacién cos sectores produtivos e apoiar
os proxectos de investigacion e desenvolve-
mento compartidos entre a Universidade, as
empresas e o tecido social, asi como as po-
liticas de transferencia e de difusién dos re-
sultados que se obtiveren nas investigacions
universitarias.

Favorecer as actividades orientadas a comple-
tar a formacién cientifica, cultural e humanisti-
ca dos universitarios, apoiar as sias manifesta-
ciéns no seo da Universidade e asegurar a sta
extensién ao conxunto da sociedade galega.

Conceder, do ser o caso, premios, distinciéns
e recofiecementos no ambito das slias compe-
tencias.

Promover, co obxecto de que ninguén quede
excluido do estudo na Universidade por razéns
econdémicas, as bases da politica de bolsas,
axudas e créditos para o estudo e a investiga-
cién que, se for o caso, conceda a Universidade

necesidades sociales, sobre el rendimiento aca-
démico del alumnadoy la insercién laboral de los
titulados universitarios, sobre la investigacién de-
sarrollada en la Universidad y la transferencia a la
sociedad de los resultados de ésta y sobre cual-
quier otra cuestién propuesta por la Conselleria
competente en materia universitaria, de acuerdo
con las funciones de este érgano.

Impulsar aquellas actuaciones que permitan un
mayor acercamiento de los estudiantes univer-
sitarios a las demandas del mercado laboral vy,
en especial, la suscripcién de convenios entre la
Universidad y otras entidades publicas y priva-
das orientados a completar la formacién de los
alumnos y de los titulados de la Universidad y
facilitar su acceso al mundo profesional.

Estimular la actividad investigadora de la Uni-
versidad, especialmente en lo relativo a su vin-
culacién con los sectores productivos y apoyar
los proyectos de investigacion y de desarrollo
compartidos entre la Universidad, las empre-
sas y el tejido social, asi como las politicas de
transferencia y de difusién de los resultados
que se obtuvieran en las investigaciones uni-

versitarias.

Favorecer las actividades orientadas a comple-
tar la formacidn cientifica, cultural e humanistica
de los universitarios, apoyar sus manifestacio-
nes en el seno de la Universidad y asegurar su
extensién al conjunto de la sociedad gallega.

Conceder, de ser el caso, premios, distinciones
y reconocimientos en los &mbitos de sus com-
petencias.

Promover, con el objeto de que nadie quede ex-
cluido del estudio en la Universidad, por razones
econdmicas, las bases de la politica de becas,
ayudas y créditos para el estudio e investigacion
que, de ser el caso, concede la Universidad con



con cargo aos seus orzamentos, asi como pro- cargo a sus presupuestos, asi como proponerles

pofierlles &s restantes administraciéns compe- a las restantes administraciones competentes la
tentes a adopcion de medidas con relacién as
stas politicas de bolsas, axudas e créditos aos

estudantes universitarios.

adopcién de medidas con relacién a sus politi-
cas de becas, ayudas y créditos a los estudian-
tes universitarios.

Artigo 6°: Articulo 6°:
Outras competencias do Consello Social
Correspéndelle ao Consello Social:

Otras competencias del Consejo Social
Corresponde al Consejo Social:

e Acordar co reitor, nos termos previstos na Lei e Acordar con el rector, en los términos previstos

organica de universidades o nomeamento do
xerente da Universidade.

Propoiierlle motivadamente & Xunta de Gali-
cia, tras o informe do Consello de Goberno
da Universidade, a creacién e a supresién de
ensinanzas conducentes & obtencién de ti-
tulos universitarios de carécter oficial e con
validez en todo o territorio nacional. No caso
de que a iniciativa partise da Comunidade
Auténoma, debera contar co acordo do Con-
sello Social.

Propoiierlle motivadamente & Xunta de Ga-
licia, tras o informe do Consello de Goberno
da Universidade, a creacién, a modificacién ou
a supresion de facultades, escolas técnicas ou
politécnicas superiores e escolas universitarias
ou escolas universitarias politécnicas. No caso
de que a iniciativa partise da Comunidade Au-
ténoma, debera contar co acordo do Consello
Social.

Proponierlle & Xunta de Galicia, tras o informe
do Consello de Goberno da Universidade e
antes da sta formalizacién, a aprobacién dos
convenios de adscricién ou dos convenios ou
acordos de desadscricién & Universidade de
centros docentes, para impartir estudos con-
ducentes 4 obtencién de titulos de caracter
oficial e con validez en todo o territorio na-
cional.

en la Ley orgénica de universidades, el nombra-
miento del gerente de la Universidad.

Proponer motivadamente a la Xunta de Galicia,
previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad, la creacién y la supresion de ense-
fianzas conducentes a la obtencidon de titulos
universitarios de carécter oficial y con validez
en todo el territorio nacional. En el caso de que
la iniciativa partiera de la Comunidad Auténo-
ma, debera contar con el acuerdo del Consejo
Social.

Proponer motivadamente a la Xunta de Galicia,
previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad, la creacién, la modificacion o la su-
presion de facultades, escuelas técnicas o po-
litécnicas superiores y escuelas universitarias o
escuelas universitarias politécnicas. En el caso
de que la iniciativa partiera de la Comunidad
Autdnoma, deberd contar con el acuerdo del
Consejo Social.

Proponer a la Xunta de Galicia, previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad y
antes de su formalizacion, la aprobacién de los
convenios de adscripcién o de los convenios o
acuerdos de desascripcién a la Universidad de
centros docentes, para impartir estudios con-
ducentes a la obtencién de titulos de caracter
oficial y con validez en todo el territorio nacio-
nal.



* Proponierlle & Xunta de Galicia, tras o informe
do Consello de Goberno da Universidade, a
creacion ou a supresion de institutos universi-
tarios de investigacién. No caso de que a inicia-
tiva partise da Comunidade Auténoma, debera
contar co acordo do Consello Social.

Propoiierlle 4 Xunta de Galicia, tras o informe
do Consello de Goberno da Universidade e
antes da sta formalizacién, a aprobaciéon dos
convenios de adscricién ou dos convenios ou
acordos de desadscricion & Universidade de
institucions ou de centros de investigacion,
como institutos universitarios de investigacion.
No caso de que a iniciativa partise da Comuni-
dade Auténoma, deberd contar co acordo do
Consello Social.

Propofier motivadamente, para a stia posterior
aprobacién pola Xunta de Galicia, a creacién, a
modificacién ou a supresién no estranxeiro dos
centros dependentes da Universidade, para a
imparticién das ensinanzas conducentes & ob-
tencién de titulos de carécter oficial e validez
en todo o territorio nacional, asi como a im-
particién en centros dependentes da Universi-
dade de ensinanzas conducentes & obtencién
de titulos estranxeiros de educacién superior
universitaria.

Designar, entre os seus membros pertencen-
tes & representacién social, os representantes
do Consello Social nas entidades e institucions
que corresponda e, en particular, os tres repre-
sentantes do 6rgano no Consello de Goberno
da Universidade.

Propoiierlle o cesamento dalgin dos seus
membros & autoridade, 4 entidade ou a institu-
cién que o designase, tras a declaracién da sua
situacion de incompatibilidade ou de incumpri-
mento grave ou reiterado das suas obrigas.

® Proponer a la Xunta de Galicia, previo informe

del Consejo de Gobierno de la Universidad, la
creacion o supresion de los institutos universita-
rios de inverstigacién. En el caso de que la inicia-
tiva partiera de la Comunidad Auténoma, debera
contar con el acuerdo del Consejo Social.

Proponer a la Xunta de Galicia, previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad y
antes de su formalizacidn, la aprobacion de los
convenios de adscripcién o de los convenios
o acuerdos de desascripcion a la Universidad
de instituciones o de centros de investigacion,
como institutos universitarios de investigacién.
En el caso de que la iniciativa partiera de la
Comunidad Auténoma, deberd contar con el
acuerdo del Consejo Social.

Proponer motivadamente, para su posterior
aprobacion por la Xunta de Galicia, la creacion,
modificacion o supresién en el extranjero de
centros dependientes de la Universidad, para la
imparticion de ensefianzas conducentes a la ob-
tenciéon de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, asi como la imparti-
cién en centros dependientes de la Universidad
de ensefanzas conducentes a la obtencion de
titulos extranjeros de educacidn superior uni-
versitaria.

Designar, entre sus miembros pertenecientes a
la representacién social, los representantes del
Consejo Social en las entidades y en las institu-
ciones que corresponda y, en particular, los tres
representantes del érgano en el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

Proponer el cese de algunos de sus miembros a
la autoridad, a la entidad o la instituciéon que lo
designase, tras la declaracion de su situacién de
incompatibilidad o de incumplimiento grave o
reiterado de sus obligaciones.



Artigo 7°:

Relaciéns de cooperacién

No exercicio das suas funciéns, o Consello Social, a
través do seu presidente, podera solicitar a colabo-
racién de persoas fisicas e xuridicas, pertencentes
ou non ao dmbito universitario, asi como recoller
a informacién que precise de todos os érganos da
Universidade, da Axencia para a Calidade do Siste-
ma Universitario de Galicia e da Axencia Nacional de
Avaliacién da Calidade e Acreditacion.

No ambito das stias competencias, podera manter
relaciéns de colaboracién con outras instituciéns e
con organismos estatais ou estranxeiros.

Articulo 7°:

Relaciones de cooperacién

En el ejercicio de sus funciones, el Consejo Social, a
través de su presidente, podré solicitar la colabora-
cion de las personas fisicas y juridicas, pertenecientes
o no al &mbito universitario, asi como recoger la infor-
macién que precise de todos los 6rganos de la Uni-
versidad, de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Galicia y de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

En el ambito de sus competencias, podrda mantener
relaciones de cooperacién con otras instituciones y
con organismos estatales y extranjeros.
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Capitulo Il
Membros do Consello Social

Artigo 8°:

Composiciéon do Consello Social e duracién do
mandato dos seus membros

O Consello Social estaré integrado por un méximo de
27 membros: presidente, tres membros natos -reitor,
secretario xeral e xerente-, tres membros elixidos
polo Consello de Goberno da Universidadeun profe-
sor, un representante do persoal de administracion
e servizos e un estudante- e 20 membros (ademais
do presidente) en representacién dos intereses so-
ciais de Galicia, seis designados polo Parlamento de
Galicia, seis designados pola Xunta de Galicia, dous
polos sindicatos, catro polas organizaciéns empresa-
riais e un membro designado por cada Corporacién
Local dos concellos en que se localizan os campus da
Universidade.

A duracién do mandato dos membros do Consello
Social elixidos polo Consello de Goberno sera de
catro anos renovables, agds no caso de estudante
que seréd de dous anos. Estes membros perderan a
sta condicién no caso de perderen a condicién de
membros do Consello de Goberno.

A duracién do mandato dos membros do Consello
Social representantes dos intereses sociais de Gali-
cia seré de catro anos renovables por unha soa vez,
a partir da entrada en vigor da Lei 1/2003, do 9 de
maio, dos consellos sociais do sistema universitario
de Galicia.

Artigo 9°:

Nomeamento, incompatibilidades e desempefio
do cargo dos membros do Consello Social

O presidente do Consello Social serd& nomeado
por decreto do presidente da Xunta de Galicia.
Os restantes acordos de designacién de membros
do Consello Social comunicaréanselle ao conselleiro
competente en materia universitaria, quen proce-

Capitulo Il
Miembros del Consejo Social

Articulo 8°:

Composiciéon del Consejo Social y duraciéon del
mandato de sus miembros

El Consejo Social esté integrado por un maximo de
27 miembros: presidente, tres miembros natos —rec-
tor, secretario general y gerente-, tres miembros ele-
gidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad
—un profesor, un representante de personal de admi-
nistracién y servicios y un estudiante- y 20 miembros
(ademés del presidente) en representacién de los
intereses sociales de Galicia, seis designados por el
Parlamento de Galicia, seis designados por la Xunta
de Galicia, dos por los sindicatos, cuatro por organi-
zaciones empresariales y un miembro designado por
la Corporacidon Local de los ayuntamientos en que se
localizan los campus de la Universidad.

La duracién del mandato de los miembros del Con-
sejo Social elegidos por el Consejo de Gobierno sera
de cuatro afios renovables, excepto en el caso del es-
tudiante que sera de dos afios. Estos miembros per-
derén su condicién en caso de perder la condicion de
miembros del Consejo de Gobierno.

La duracién del mandato de los miembros del Conse-
jo Social representantes de los intereses sociales de
Galicia serd de cuatro afos renovables por una vez,
a partir de la entrada en vigor de la Ley 1/2003, del 9
de mayo, de los consejos sociales del sistema univer-
sitario de Galicia.

Articulo 9°:

Nombramiento, incompatibilidades y desempefo
del cargo de miembros del Consejo Social

El presidente del Consejo Social serd nombrado por
decreto del presidente de la Xunta de Galicia. Los
restantes acuerdos de designacién de miembros del
Consejo Social se comunicaran al conselleiro com-
petente en materia universitaria, que procederd a su



derd ao seu nomeamento mediante orde da sta
conselleria.

O decreto e as ordes de nomeamento deberan pu-
blicarse no Diario Oficial de Galicia.

A condicién de membro do Consello Social adqui-
rese unha vez cumpridos os requisitos de designa-
cién, de nomeamento e de publicacién no Diario
Oficial de Galicia e produce efectos a partir desta
data.

Os membros do Consello Social estaran suxeitos ao
réxime previsto na vixente Lei de incompatibilidades
e nas demais normas reguladoras.

Os membros do Consello Social desempefaran os
seus cargos persoalmente, sen poderen delegar as
slas competencias nin o seu voto en ningln caso.

Artigo 10°:

Cesamento e substitucién dos membros do Con-
sello Social

Os membros do Consello Social perderan a sta con-
dicién:

® Por finalizacién do prazo para o cal foron no-
meados ou designados. Non obstante, conti-
nuaran nas stas funciéns ata a toma de pose-
sién dos novos membros.

¢ Por cesamento no seu cargo, no caso de mem-
bros natos.

¢ Por renuncia, por incapacidade declarada por
resolucién xudicial firme, por morte ou por de-
claracién de falecemento.
A renuncia debera presentarselles por escrito
4 autoridade, & entidade ou & institucién de-
signante e ao presidente do Consello Social,
quen a comunicard & conselleria competente
en materia universitaria, e publicarase no Dia-
rio Oficial de Galicia, data desde a cal produci-
ré efectos.

nombramiento mediante una orden de su conselle-

ria.

El decreto y las 6rdenes de nombramiento deberén
publicarse en el Diario Oficial de Galicia.

La condicién de miembro del Consejo Social se ad-
quiere una vez cumplidos los requisitos de designa-
cién, de nombramiento y de publicacién en el Diario
Oficial de Galicia y produce efectos a partir de esta
fecha.

Los miembros del Consejo Social estaran sujetos al
régimen previsto en la vigente Ley de incompatibili-
dades y en las demas normas reguladoras.

Los miembros del Consejo Social desempenfiaran sus
cargos personalmente, sin poder delegar sus compe-
tencias y sus votos en ningln caso.

Articulo 10°:

Cese y sustitucion de los miembros del Consejo
Social

Los miembros del Consejo Social perderéan su condi-
cién:

e Por finalizacién del plazo para el cual fueron de-
signados o nombrados. No obstante, continua-
réan en sus funciones hasta la toma de posesion
de los nuevos miembros.

e Por cese en su cargo, en el caso de miembros
natos.

e Por renuncia, por incapacidad declarada por re-

solucion judicial firme, por muerte o por decla-
racion de fallecimiento.
La renuncia debera presentarse por escrito a la
autoridad, a la entidad o la institucién desig-
nante y al presidente del Consejo Social, quien
la comunicard a la Conselleria competente en
materia universitaria y se publicara en el Diario
Oficial de Galicia, fecha desde la que se produ-
cen los efectos.



¢ Por condena xudicial firme que ocasione a in-
habilitacion ou a suspensién de emprego ou
cargo publico.

e Por decisidon da autoridade, da entidade ou da
institucion que o designase, por proposta do
Pleno do Consello Social, unha vez que se acor-
dase por maioria absoluta, por incumprimento
grave ou reiterado das stas obrigas.

® O procedemento iniciarase, por acordo da
Comision Executiva, por maioria absoluta,
no caso de apreciar incumprimento grave
ou reiterado das sutas obrigas, por iniciativa
dalgin membro do Consello Social, como
consecuencia da orde de Presidencia, ou por
denuncia.

De producirse denuncia deberéd comunicarselle o
acordo que adopte a Comisién Executiva ao asinan-
te dela.

A Comisién Executiva, érgano competente para
incoar o procedemento, podera acordar previa-
mente a realizacién dunha informacién reserva-

da.

O acordo polo que se incoe o procedemento no-
meard un instructor e un secretario, entre as per-
soas que forman parte do Consello Social e notifica-
raselle & persoa suxeita a expediente, asi como as
persoas designadas para exerceren os ditos cargos.
Seranlles de aplicacién ao instrutor e ao secretario
as normas relativas & abstencién e & recusacién es-
tablecidas nos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administra-
ciéns publicas e do procedemento administrativo
comdun.

O instrutor ordenard a practica de cantas di-
lixencias foren adecuadas para a determinacién
e comprobacién dos feitos e cantas probas pui-
deren conducir ao seu esclarecemento. Como

e Por condena judicial firme que ocasione la in-
habilitacién o la suspensién de empleo o cargo
publico.

® Por decisién de la autoridad, de la entidad o de
la institucién que lo designase, a propuesta del
Pleno del Consejo Social, una vez que se acor-
dase por mayoria absoluta, por incumplimiento
grave o reiterado de sus obligaciones.

e El procedimiento se iniciara, por acuerdo de
la Comisién Ejecutiva, por mayoria absoluta,
en el caso de apreciar incumplimiento grave o
reiterado de sus obligaciones, por iniciativa de
algiin miembro del Consejo Social, como con-
secuencia de la orden de Presidencia, o por
denuncia.

De producirse denuncia debera comunicarse el acuer-
do que adopte la Comision Ejecutiva al firmante de
ella.

La Comisién Ejecutiva, érgano competente para
incoar el procedimiento, podrad acordar previa-
mente la realizacion de una informacién reserva-

da.

El acuerdo por el que se incoe el procedimiento nom-
brard un instructor y un secretario, entre las personas
que forman parte del Consejo Social y se notificara
a la persona sujeta a expediente, asi como a las per-
sonas designadas para el ejercicio de dichos cargos.
Seran de aplicacién al instructor y al secretario las nor-
mas relativas a la abstencion y a la recusacién estable-
cidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, del
26 de noviembre, del régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo
comdun.

El instructor ordenara la practica de cuantas dilige-
nicas fueran adecuadas para la determinacion y la
comprobacion de los hechos y cuantas pruebas pu-
dieran conducir a su esclarecimiento. Como primeras



primeiras actuacions procederé a recibir as decla-
racions do membro do Consello Social obxecto
do expediente e a tramitar cantas dilixencias se
deduciren da comunicacién ou da denuncia que
motiva a incoacién deste ou do que aquel alega
na sua declaracién.

Como resultado das actuaciéns practicadas nun
prazo non superior a un mes, que comezara a con-
tar desde a incoacién do procedemento, o instru-
tor formulard o correspondente prego de cargos
ou a correspondente proposta de sobresemento.
No primeiro caso, este prego incluira os feitos im-
putados, con expresién, se asi for, da falta come-
tida.

O prego de cargos notificaraselle ao membro do
Consello Social obxecto do expediente e concede-
réselle un prazo de 10 dias para que poida formular
as alegaciéns que considere convenientes para a sta
defensa. Neste tramite, de ser o caso, poderd so-
licitar a practica de probas que para a sta defensa
considere necesarias. Para a practica das probas o
instrutor dispord dun prazo dun mes, sen prexuizo
de que este poida denegar motivadamente a admi-
sion e practica das probas para investigar cuestions
que considere innecesarias.

Para a practica das probas notificaréselle ao membro
do Consello Social interesado no procedemento o
lugar, a data e a hora en que deberan realizarse e in-
corporarse ao expediente a constancia da recepcion
da notificacién.

Cumpridas as dilixencias daraselle vista do ex-
pediente ao membro do Consello Social obxec-
to do procedemento, para que no prazo de dez
dias alegue o que considere pertinente para a sta
defensa e achegue cantos documentos estime de
interese.

O instrutor formulard dentro dos 10 dias seguintes
a proposta de resolucién, na que fixaréd con preci-

actuaciones procederd a recibir las declaraciones
del miembro del Consejo Social objeto del expe-
diente y a tramitar cuantas diligencias se deduzcan
de la comunicacién o de la denuncia que motiva la
incoacién de éste y de lo que aquél alegue en su
declaracion.

Como resultado de las actuaciones practicadas en
un plazo no superior a un mes, que comenzara a
contar desde la incoacién del procedimiento, el
instructor formularé el correspondiente pliego de
cargos o la correspondiente propuesta de sobre-
seimiento. En el primer caso, este pliego incluira los
hechos imputados, con expresién, si asi fuera, de la
falta cometida.

El pliego de cargos se notificara al miembro del Con-
sejo Social objeto del expediente y se le concedera
un plazo de 10 dias para que pueda formular las ale-
gaciones que considere comvenientes en su defen-
sa. En este tramite, en su caso, se podré solicitar la
practica de pruebas que para su defensa considere
necesarias. Para la practica de las pruebas, el instruc-
tor dispondré de un plazo de un mes, sin prejuicio de
que éste puede denegar motivadamente la admisidén
y practica de las pruebas para investigar cuestiones
que considere innecesarias.

Para la practica de pruebas se notificard al miembro
del Consejo Social interesado en el procedimiento o
lugar, la fecha y la hora en que deberan realizarse e
incorporarse al expediente la constancia de la recep-
cién de la notificacién.

Cumplidas las diligencias se dara vista del expe-
diente al miembro del Consejo Social objeto del
procedimiento, para que en el plazo de diez dias
alegue lo que considere pertinente para su de-
fensa y presente cuantos documentos estime de
interés.

Elinstructor formularé dentro de los 10 dias siguientes
la propuesta de resolucion, en la que fijara con preci-



sién os feitos probados, motivara, de ser o caso, a
denegacién das probas propostas polo membro do
Consello Social interesado no expediente e fara a
valoracién dos feitos e determinara, se proceder, a
falta cometida e a proposta razoada de cesamento
no cargo. Esta proposta notificaraselle & persoa inte-
resada para que, no prazo de 10 dias, poida alegar
perante o instrutor canto considere pertinente para
a sta defensa.

Oida a persoa interesada, ou transcorrido o prazo
sen que haxa ningunha alegacién, remitiraselle con
caracter inmediato o expediente completo & Comi-
sion Executiva, que despois do seu estudo podera
ordenarlle ao instrutor a practica das dilixencias que
considere necesarias, ou trasladar o expediente ao
Pleno do Consello Social, que resolvera e pora fin
ao procedemento tras ordenar o arquivo do expe-
diente, ou tras realizar unha proposta razoada de
cesamento.

O prazo méaximo para o desenvolvemento e a ter-
minacion do expediente serd de cuatro meses. Non
obstante, o instrutor podera, por causas xustifica-
das, solicitarlle & Comisién Executiva a ampliacion
do devandito prazo.

O prazo de prescricién das posibles faltas obxecto
do expediente seré de seis meses.

As vacantes que se produciren antes de finalizacién
do mandato deberan cubrirse pola autoridade, pola
entidade ou pola institucién correspondente no pra-
zo maximo de tres meses. De non comunicérselle o
acordo de designacién dentro do devandito prazo
ao conselleiro competente en materia universitaria,
o posto permanecera vacante ata a finalizacién do
correspondente mandato. En todo caso, o membro
substituto entenderase nomeado polo periodo que
reste do anterior mandato.

sion los hechos probados, motivara, de ser el caso, la
denegacién de las pruebas propuestas por el miem-
bro del Consejo Social interesado en el expediente
y haré la valoracién de los hechos y determinard, si
procede, la falta cometida y la propuesta razonada
de cese en el cargo. Esta propuesta se notificara a la
persona interesada para que en un plazo de 10 dias,
pueda alegar ante del instructor cuanto considere
pertinente para su defensa.

Oida la persona interesada, o transcurrido el plazo
sin que haya ninguna alegacién, se remitird con ca-
racter inmediato el expediente completo a la Co-
misién Ejecutiva, que después de su estudio podra
ordenarle al instructor la practica de las diligencias
que considere necesarias, o trasladar el expediente
al Pleno del Consejo Social, que resolveréd y pondra
fin al procedimiento tras ordenar el archivo del ex-
pediente, o tras realizar una propuesta razonada de
cese.

El plazo méximo para el desarrollo y terminacion
del expediente serd de cuatro meses. No obstante,
el instructor podra, por causas justificadas, solici-
tar a la Comisién Ejecutiva la ampliacién del citado
plazo.

El plazo de prescripcién de las posibles faltas objeto
del expediente seré de seis meses.

Las vacantes que se produzcan antes de finalizar el
mandato deberan cubrirse por la autoridad, entidad
o institucién correspondiente en el plazo méximo
de tres meses. De no comunicérsele el acuerdo de
designacién dentro del citado plazo al conselleiro
competente en materia universitaria, el puesto per-
manecera vacante hasta la finalizacion del correspon-
diente mandato. En todo caso, el miembro sustituido
se entenderd nombrado por el periodo que reste del
anterior mandato.



Artigo 11°:

Dereitos e deberes dos membros do Consello So-
cial

Son dereitos dos membros do Consello Social:

e Asistir con voz as sesidns dos érganos de que
formen parte, exercer o seu dereito de voto e
formular votos particulares.

¢ Presentar mociéns ou suxestiéns para a delibe-
racion e a adopcién de acordos ou recomenda-
ciéns polo Pleno ou para o seu estudo nunha
comision.

¢ Recibir a convocatoria que contarad a orde do
dia das sesiéns no prazo establecido.

e Ser informado de canto aconteza no Consello
Social e que interese para o seu bo funciona-
mento, asi como solicitar a expedicion de cer-
tificacions das actas do propio Consello Social.
Asi mesmo, poderan solicitar as copias dos
documentos que estean no Consello, sempre
que sexan requiridas por escrito ao presidente.
Se o presidente entendese que, polo carécter
do asunto, debe sometelo previamente ao co-
fecemento do Consello Social seréd este o que
se pronuncie sobre a procedencia de entregar
copias.

¢ Conseguir, a través do presidente do Consello
Social, canta a informacién, datos ou documen-
tos consideraren para o exercicio das suas fun-
ciéns.

* Percibir unha compensacién econémica pola
sUa asistencia as reuniéns do Pleno e das co-
misiéns e as indemnizaciéns que se fixaren
como axudas de custo e locomocién no exer-
cicio dos seus cargos. As contias seran infor-
madas polo Pleno do Consello Social e apro-
badas polo érgano competente da Xunta de
Galicia.

Articulo 11°:

Derechos y deberes de los miembros del Consejo
Social

Son derechos de los miembros del Consejo Social:

e Asistir con voz a las sesiones de los drganos de
que formen parte, ejercer su derecho de voto y
formular votos particulares.

® Presentar mociones o sugerencias para la de-
liberacion y adopcién de acuerdos y recomen-
daciones por el Pleno o para su estudio en una
comision.

¢ Recibir la convocatoria que contendré el orden
del dia de las sesiones en el plazo establecido.

¢ Ser informado de cuando acontezca en el Con-
sejo Social y que sea de interés para su buen
funcionamiento, asi como solicitar la expedicién
de certificaciones de las actas del propio Con-
sejo Social. Asimismo, se podran solicitar las
copias de los documentos que obren en el Con-
sejo, siempre que sean requeridas por escrito al
presidente. Si el presidente entiende que, por
el caracter del asunto, debe someterse previa-
mente al conocimiento del Consejo Social seré
éste el que se pronuncie sobre el procedimien-
to de entregar las copias.

e Conseguir, a través del presidente del Consejo
Social, cuanta informacién, datos o documentos
consideren necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

e Percibir una compensacién econémica por su
asistencia a las reuniones del Pleno y de las
comisiones y las indemnizaciones que se fija-
rén como dietas y locomocion en el ejercicio
de sus cargos. Las cuantias seran informadas
por el Pleno del Consejo Social y aprobadas
por el érgano competente de la Xunta de Ga-
licia.



Solicitar que figure nas actas das sesiéns o voto
contrario ao acordo adoptado, a sta absten-
cién e os motivos que o xustifiquen, ou o senti-
do do seu voto favorable. Asi mesmo, calquera
membro terd dereito a solicitar a transcricion
integra da sua intervencién ou da sta propos-
ta, sempre que acompaiie no acto, ou no prazo
que sinale o presidente, o texto que se corres-
ponda fielmente coa sta intervencién, que se
faréd constar asi na acta ou que se xuntara nun
anexo a esta.

Formular por escrito o seu voto particular, no
prazo de 48 horas, cando se discrepe do acor-
do maioritario. Este incorporarase ao texto
aprobado.

Son deberes dos membros do Consello Social:

Asistiren as sesiéns do Pleno e as das comi-
siéns de que formen parte.

Executar cantas tarefas lles foren encomenda-
das por razén dos seus cargos.

Pofer en cofiecemento do Consello Social cal-
quera informacién que poida afectar &s actua-
ciéns ou as competencias do Consello Social.

Gardar segredo sobre as deliberaciéns inter-
nas, asi como sobre as materias e as actuaciéns
que expresamente se declaren reservadas.

Observar en todo momento a normativa de in-
compatibilidades.

e Solicitar que figure en las actas de las sesiones

el voto contrario al acuerdo adoptado, su abs-
tencién y los motivos que lo justifiquen, o el sen-
tido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tendrad derecho a solicitar la transcri-
cion integra de su intervencién o de su propues-
ta, siempre que acomparne en el acto, o en el
plazo que sefale el presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, que
se hara constar asi en el acta o que se adjuntaré
en un anexo a ésta.

Formular por escrito su voto particular, en el pla-
zo de 48 horas, cuando se discrepe del acuerdo
mayoritario. Este se incorporaré al texto aproba-

do.

Son deberes de los miembros del Consejo Social:

e Asistir a las sesiones del Pleno y de las comisio-

nes de las que forme parte.

Ejecutar cuantas tareas les sean encomendadas
por razén de sus cargos.

Poner en conocimiento del Consejo Social cual-
quier informacién que pueda afectar a las actua-
ciones o a las competencias del Consejo Social.

Guardar secreto sobre las deliberaciones inter-
nas, asi como sobre las materias y las actuacio-

nes que expresamente se declaren reservadas.

Observar en todo momento la normativa de in-
compatibilidades.



Capitulo IIl.
Organizacion do Consello Social

Artigo 12°:

Organos do Consello Social

O Consello Social estrutirase en érganos colexiados
e érganos unipersoais.

Son érganos colexiados:

e O Pleno.

e A Comisiéon Executiva.

e A Comisién Permanente de Asuntos Econdmi-
cos, Financeiros e Patrimoniais.

e A Comisién Permanente de Supervisién das Ac-
tividades Universitarias.

e As comisidns temporais que se determine cons-
tituir.

Son érganos unipersoais:
* O presidente.
* Os vicepresidentes.
¢ O secretario.

Artigo 13°:

O Pleno do Consello Social

O Pleno, composto por todos os membros do Con-
sello Social, € o maximo 6rgano de goberno e de
deliberaciéon. Correspéndelle todas as atribucions,
competencias e funciéns previstas no capitulo | de
este regulamento. Exerce con caracter indelegable
a competencia decisoria nas materias que se refiren
os artigos: 3°.1 a), 3°.2a), 3°.2b), 3°.2 ¢), 3°.2d), 3°.2
e), 3°.21), 3°.2 g), 3°.2 h), 3°.2 k), 3°.3 a), 3°.3b), 3°.3
c), 4°.1 g), 4°.2 b), 5°.1 g), 5°.1 h), 6°.1 a), 6°.1 b), 6°.1
c), 6°.1 d), 6°.1 e), 6°.1 1), 6°.1 h), 6°.1.i), todos eles
deste regulamento, asi como as restantes que tena
reconecidas o Consello Social en canto non se en-
contren encomendadas a outros dos seus 6rganos.

Artigo 14°:

A Comisién Executiva

Esta comision estard presidida polo presidente do
Consello Social e integrada polo reitor da Universi-

Capitulo IIl.
Organizacion del Consejo Social

Articulo 12°:

Organos del Consejo Social

El Consejo Social se estructura en érganos colegiados
y en érganos unipersonales.

Son érganos colegiados:

e El Pleno.

e La Comision Ejecutiva.

e La Comisidon Permanente de Asuntos Econdmi-
cos, Financieros y Patrimoniales.

e La Comision Permanente de Supervision de las
Actividades Universitarias.

e Las comisiones temporales que se determine
constituir

Son érganos unipersonales:
¢ El presidente.
e Los vicepresidentes.
e El secretario.

Articulo 13°:

El Pleno del Consejo Social

El Pleno compuesto por todos los miembros del Con-
sejo Social es el maximo érgano de gobierno y de
deliberacion. Le corresponden las atribuciones, com-
petencias y funciones previstas en el capitulo | de este
reglamento. Ejerce con caracter indelegable la com-
petencia decisoria en las materias a las que se refieren
los articulos 3°.1 a), 3°.2 a), 3°.2b), 3°.2 ¢), 3°.2d), 3°.2
e), 3°.21),3°2g),3.2h),3°2k), 3°3a),3°.3b), 3°.30),
4°1 g), 4°.2 b), 5°.1 g), 5°.1 h), 6°.1 a), 6°.1 b), 6°.1 ¢),
6°.1 d), 6°.1 e), 6°.1 1), 6°.1 h), 6°.1.i), todos de este
reglamento, asi como los restantes que tenga reco-
nocidas el Consejo Social en tanto no se encuentren
encomendadas a otros érganos.

Articulo 14°:

La Comisién Ejecutiva

Esta comision estaré presidida por el presidente del
Consejo Social e integrada por el rector de la Univer-



dade, dous conselleiros representantes dos intereses
sociais, presentados polo presidente ao Pleno, unha
vez que sexan elixidos polos conselleiros que des-
empefien a representacion dos intereses sociais no
Consello Social e un conselleiro representante dos
membros natos do Consello Social (agés o reitor) ou
dos membros do Consello de Goberno no Consello
Social, presentado polo presidente ao Pleno, unha
vez que sexa elixido polos conselleiros pertencentes
aos dous sectores. Formara parte, asi mesmo e ac-
tuarad como secretario, con voz e sen voto, o secreta-
rio do Consello Social.

A Comisién Executiva correspéndelle a direccién ordi-
naria do Consello Social e o despacho ordinario dos
seus asuntos. Correspéndenlle todas aquelas atribu-
ciéns, competencias e funciéns previstas no capitulo |
do presente regulamento que non deba exercer o Ple-
no do Consello Social con carécter indelegable e atoma
de decisidns sobre aqueles temas e asuntos que fosen
previamente estudados polas comisiéns permanentes
e sobre os cales non tefian capacidade decisoria.

Artigo 15°:
As comisions permanentes e temporais

1- A COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ECO-
NOMICOS, FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Esta comision estara presidida polo presidente do
Consello Social e integrada por dous conselleiros re-
presentantes dos intereses sociais, presentados polo
presidente ao Pleno, unha vez que sexan elixidos po-
los conselleiros que desempefien a representacion
dos intereses sociais no Consello Social, un conse-
lleiro membro do Consello de Goberno no Consello
Social, presentado polo presidente ao Pleno, unha
vez que sexa elixido polos conselleiros pertencentes
a este sector, e o xerente da Universidade. Forma-
ra parte, asi mesmo, e actuara como secretario, con
voz e sen voto, o secretario do Consello Social.

Teré como funcién estudar, deliberar e facerlle pro-
postas ao Pleno ou & Comisién Executiva, para a

sidad, dos consejeros representantes de los intereses
sociales, presentados por el presidente al Pleno, una
vez que sean elegidos por los consejeros que des-
empenen la representacién de los intereses sociales
en el Consejo Social y un consejero representante de
los miembros natos del Consejo Social (excepto el
rector) o de los miembros del Consejo de Gobierno
en el Consejo Social, presentado por el presidente
al Pleno, una vez que sea elegido por los consejeros
pertenecientes a los dos sectores. Formara parte, asi-
mismo, actuando como secretario, con voz y sin voto,
el secretario del Consejo Social.

Le corresponde a la Comisidn Ejecutiva la direccién ordi-
naria del Consejo Social y el despacho ordinario de sus
asuntos. Le corresponden todas aquellas atribuciones,
competencias y funciones previstas en el capitulo | del
presente reglamento que no deba ejercer el Pleno del
Consejo Social con carécter indelegable y la toma de
decisiones sobre aquellos temas y asuntos que hayan
sido previamente estudiados por las comisiones perma-
nentes y sobre los que no tengan capacidad decisoria.

Articulo 15°:
Las comisiones permanentes y temporales

1- LA COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ECO-
NOMICOS, FINANCIEROS Y PATRIMONIALES

Esta comisién estéd presidida por el presidente del
Consejo Social e integrada por dos consejeros repre-
sentantes de los intereses sociales, presentados por
el presidente al Pleno, una vez que sean elegidos por
los consejeros que desemperien la representacién de
los intereses sociales en el Consejo Social, un conse-
jero miembro del Consejo de Gobierno en el Consejo
Social, presentado por el presidente al Pleno, una vez
que sea elegido por los consejeros pertenecientes a
este sector, y el gerente de la Universidad. Formara
parte, asimismo, y actuard como secretario, con voz y
sin voto, el secretario del Consejo Social.

Tendré como funcion estudiar, deliberar y hacer pro-
puestas al Pleno o a la Comisién Ejecutiva, para la



adopcién de decisions, se for o caso, sobre as mate-
rias de caracter econémico, financeiro e patrimonial
previstas nos artigos 3°.2, 4°.1, 4°.2 d), 5°.1 b) deste
regulamento e sobre todos aqueloutros asuntos que
lle sexan encargados polo Pleno ou pola Comisién
Executiva.

2 » A COMISION PERMANENTE DE SUPERVISION
DAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

Esta comisién estara presidida polo presidente do
Consello Social e estard integrada por: dous conse-
lleiros representantes dos intereses sociais, presen-
tados polo presidente ao Pleno, unha vez que sexan
elixidos polos conselleiros que exercen a represen-
tacidn dos intereses sociais no Consello Social, un
conselleiro, membro do Consello do Goberno no
Consello Social, presentado polo presidente ao
Pleno, unha vez que sexa elixido polos conselleiros
pertencentes a este sector, e o secretario xeral da
Universidade. Formara parte, asi mesmo e actuara
como secretario, con voz e sen voto, o secretario do
Consello Social.

Terd como funcidéns estudar, deliberar e facerlle
propostas ao Pleno ou & Comisiéon Executiva para
a adopcién de decisidns, se for o caso, sobre cues-
tiéns de supervisién das actividades universitarias
previstas nos artigos 3° 3 a), 4°.2 a), b), c), 5°.1, agas
a lina b, deste regulamento e sobre todas aquelas
cuestiéns que lle encomendaren o Pleno do Consello
Social ou a Comisién Executiva.

3 ¢ AS COMISIONS TEMPORAIS

O Pleno do Consello Social podera constituir, para
estudar ou deliberar sobre materias que lle fosen
atribuidas, aquelas comisiéns de caracter tempo-
ral que xulgue necesarias e que non trataran nor-
malmente sobre materias que estean atribuidas
&s comisidns permanentes previstas neste regula-
mento.

Estas comisidns estaréan presididas polo presidente
do Consello Social e integradas por dous consellei-

adopcién de decisiones, en su caso, sobre las mate-
rias de caracter econdémico, financiero y patrimonial
previstas en los articulos 3° 2, 4° 1, 4.2 d) y 5°.1 b) del
presente reglamento y sobre todos aquellos asuntos
que le sean encargados por el Pleno o por la Comi-
sién Ejecutiva.

2 o LA COMISION PERMANENTE DE SUPERVISION
DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

Esta comisién esté presidida por el presidente del
Consejo Social y estard integrada por: dos consejeros
representantes de los intereses sociales, presentados
por el presidente al Pleno, una vez que sean elegidos
por los consejeros que ejercen la representacion de
los intereses sociales en el Consejo Social, un conse-
jero, miembro del Consejo de Gobierno en el Consejo
Social, presentado por el presidente al Pleno, una vez
que sea elegido por los consejeros pertenecientes a
este sector, y el secretario general de la Universidad.
Formara parte, asimismo, y actuard como secretario,
con voz pero sin voto, el secretario del Consejo So-
cial.

Tendréd como funciones estudiar, deliberar y hacer
propuestas al Pleno o a la Comisién Ejecutiva para la
adopcién de decisiones, en su caso, sobre cuestiones
de supervisiéon de las actividades universitarias previs-
tas en los articulos 3° 3 a), 4°.2 a), b), ¢), 5°.1, excepto
el apartado b), del presente reglamento y sobre todas
aquellas cuestiones que le encomienden el Pleno del
Consejo Social o la Comisién Ejecutiva.

3¢ LAS COMISIONES TEMPORALES

El Pleno del Consejo Social podréd constituir, para
estudiar o deliberar sobre materias que le fuesen
atribuidas, aquellas comisiones de caracter tem-
poral que crean necesarias y que no trataran nor-
malmente sobre materias que estén atribuidas a las
comisiones permanentes previstas en este regla-
mento.

Estas comisiones estarédn presididas por el pre-
sidente del Consejo Social e integradas por dos



ros representantes dos intereses sociais, presenta-
dos polo presidente ao Pleno, unha vez que sexan
elixidos polos conselleiros que exercen a represen-
tacién dos intereses sociais no Consello Social e
dous conselleiros representantes dos membros na-
tos do Consello Social ou dos membros do Consello
de Goberno no Consello Social, presentados polo
presidente ao Pleno, unha vez que sexan elixidos
polos conselleiros pertencentes aos dous sectores.
Formara parte, asi mesmo e actuard como secre-
tario, con voz e sen voto, o secretario do Consello
Social.

Todas as comisiéns mencionadas nos puntos 1, 2 e 3
anteriores gozaran de capacidade decisoria naque-
les asuntos da slia competencia, por delegacién do
Pleno, ou por delegacién da Comisién Executiva, en
materias susceptibles de delegacion.

O Pleno sera informado de todas as decisidns que se
adoptasen en calquera das citadas comisiéns.

O Pleno podera, en todo momento, recadar para si
o cofiecemento de calquera asunto que estivese a
examinar unha comision.

Artigo 16°:

O presidente do Consello Social

O presidente do Consello Social sera designado
polo presidente da Xunta de Galicia, entre as per-
sonalidades da vida cultural, profesional, econémica,
laboral e social non pertencentes & comunidade uni-
versitaria, por proposta do conselleiro competente
en materia universitaria, logo da comunicacién ao
reitor da Universidade.

Exerce no Pleno e en todas as comisidns as compe-
tencias da presidencia dun érgano colexiado, con
voto de calidade no caso de empate, e as que lle
outorguen a Lei 1/2003, do 9 de maio, dos consellos
sociais do sistema universitario de Galicia a este re-
gulamento. Serd substituido por un vicepresidente
nos casos previstos no artigo 18 da Lei 1/2003, do 9

consejeros representantes de los intereses sociales,
presentados por el presidente al Pleno, una vez que
sean elegidos por los consejeros que ejercen la re-
presentacién de los intereses sociales en el Con-
sejo Social y dos consejeros representantes de los
miembros natos del Consejo Social o dos miembros
del Consejo de Gobierno en el Consejo Social, pre-
sentados por el presidente al Pleno, una vez que
sean elegidos por los consejeros pertenecientes a
los dos sectores. Formara parte, asimismo, y actua-
rd como secretario, con voz y sin voto, el secretario

del Consejo Social.

Todas las comisiones mencionadas en los apartados
1, 2y 3 anteriores gozaran de capacidad decisoria en
aquellos asuntos de su competencia, por delegacion
del Pleno, o por delegacion de la Comision Ejecutiva,
en materias susceptibles de delegacion.

El Pleno seré informado de todas las decisiones que se
adoptasen en cualquiera de las citadas comisiones.

El Pleno podra, en todo momento, recabar para si el
conocimiento de cualquier asunto que estuviese exa-
minando una comision.

Articulo 16°:

El presidente del Consejo Social

El presidente del Consejo Social serd designado por
el presidente de la Xunta de Galicia, entre las perso-
nalidades de la vida cultural, profesional, econémica,
laboral y social no pertenecientes a la comunidad uni-
versitaria, a propuesta del conselleiro competente en
materia universitaria, previa comunicacién al rector de
la Universidad.

Ejerce en el Pleno y en todas las comisiones las com-
petencias propias de la presidencia de un érgano co-
legiado, con voto de calidad en caso de empate, y
las que otorguen la Ley 1/2003, de 9 de mayo, de los
consejos sociales del sistema universitario de Galicia
y este reglamento. Serd sustituido por un vicepresi-
dente en los casos previstos en el articulo 18 de la Ley



de maio, dos consellos sociais do sistema universita-

rio de Galicia.

O presidente do Consello Social desempeiia, para

todos os efectos, a representacién social deste or-

gano e as suas funciéns son:

Garantir o cumprimento das funciéns e das
competencias do Consello Social.

Convocar e presidir as reuniéns do Pleno e
das comisiéns permanentes e temporais, sen
prexuizo do disposto no artigo 17°.2 deste re-
gulamento.

Fixar a orde do dia das reuniéns.

Coordinar a actividade dos conselleiros e dos
distintos érganos do Consello Social.

Velar polo cumprimento dos acordos que
adopte o Consello Social.

Designar e cesar ao secretario do Consello
Social.

Presentar mocidns, dentro do dmbito das fun-
ciéons do consello, para seren debatidas no
seu seo.

Abrir e pechar as sesiéns, dirixir a delibera-
cién, conceder e denegar a palabra, determi-
nar, se for o caso, os tempos de intervencién
e decidir o seu voto de calidade no caso de
empate.

Invitar ao Pleno ou &s comisidns, con voz mais
sen voto, todas aquelas persoas expertas ou
membros da comunidade universitaria, de
acordo coa natureza dos asuntos que se tra-
ten.

Solicitar das autoridades académicas, das ad-
ministraciéns publicas, ou de calquera outra
entidade publica o privada, informes, estu-

1/2003, de 9 de mayo, de los consejos sociales del
sistema universitario de Galicia.

El presidente del Consejo Social desempenia, a todos
los efectos, la representacién social de este érganoy
sus funciones son:

e Garantizar el cumplimiento de las funciones y
de las competencias del Consejo Social.

e Convocar y presidir las reuniones del Pleno y
las comisiones permanentes y temporales; sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17°.2 del
presente reglamento.

e Fijar el orden del dia de las reuniones.

e Coordinar la actividad de los consejeros y de los
distintos érganos del Consejo Social.

e Velar por el cumplimiento de los acuerdos que
adopte el Consejo Social.

e Designar y cesar al secretario del Consejo
Social.

¢ Presentar mociones, dentro del &mbito de fun-
ciones del Consejo, para ser debatidas en su

seno.

e Abrir y cerrar las sesiones, dirigir la delibera-
cién, conceder y denegar la palabra, determi-
nar, en su caso, los tiempos de intervencion y
decidir con su voto de calidad en caso de em-
pate.

e Invitar al Pleno o a las comisiones, con voz pero
sin voto, a todas aquellas personas expertas
o miembros de la comunidad universitaria, de
acuerdo con la naturaleza de los asuntos que se
traten.

e Solicitar de las autoridades académicas, de
las administraciones publicas o de cualquier
entidad publica o privada, los informes, estu-



dos e ditames que se consideraren oportu-
nos para o bo funcionamento do Consello
Social.

e Dirixir o funcionamento dos servizos do
Consello Social e a execucién do seu orza-
mento.

e Calquera outra que lle atribta a lexislacién
vixente e, en particular, a Lei orgénica 6/2001,
do 21 de decembro, de universidades e nor-
mas do desenvolvemento, a Lei 1/2003, do 9
de maio, dos consellos sociais do sistema uni-
versitario de Galicia, os estatutos da universi-
dade aprobados polo Decreto 101/2004, do
13 de maio, o presente regulamento e cantas
resulten precisas para o bo funcionamento do
Consello Social.

Artigo 17°:

Os vicepresidentes do Consello Social

O presidente do Consello Social podera designar ata
tres vicepresidentes entre os conselleiros represen-
tantes dos intereses sociais, indicara ao facelo a orde
de prelacién entre eles e comunicarallo ao Pleno do
consello.

Os vicepresidentes substituirdn ao presidente, pola
orde establecida, no caso de vacante, de ausencia,
de enfermidade ou de calquera outra causa legal.

Os vicepresidentes asumiran ademais as funciéns
que o presidente poida delegar neles e, entre
outras, poderan presidir as sesiéns das comi-
siéns permanentes e temporais. Neste caso, se
xa formasen parte destas comisiéns, procederase
4 eleccion dos novos membros segundo o proce-
demento que establece o artigo 15° deste regu-
lamento.

En defecto de vicepresidentes, o presidente do
Consello Social sera suplido polo membro do Con-
sello Social que, de poder ser legalmente presi-

dios y dictdmenes que se consideren oportu-
nos para el buen funcionamiento del Consejo
Social.

e Dirigir el funcionamiento de los servicios del
Consejo Social y la ejecucién de su presu-
puesto.

e Cualquier otra que le atribuya la legislacion vi-
gente y, en particular, la Ley orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de universidades y normas
de desarrollo, la Ley 1/2003, de 9 de mayo, de
los consejos sociales del sistema universita-
rio de Galicia, los Estatutos de la Universidad
aprobados por Decreto 101/2004, de 13 mayo,
el presente reglamento y cuantas resulten pre-
cisas par el buen funcionamiento del Consejo
Social.

Articulo 17°:

Los vicepresidentes del Consejo Social

El presidente del Consejo Social podra designar has-
ta tres vicepresidentes entre los consejeros represen-
tantes de los intereses sociales, indicaré al hacerlo el
orden de prelaciéon entre ellos y se lo comunicaré al
Pleno del consejo.

Los vicepresidentes sustituirdn al presidente, por el
orden establecido, en el caso de vacante, ausencia,
enfermedad o cualquier otra causa legal.

Los vicepresidentes asumiran, ademas, las funcio-
nes que el presidente pueda delegar en ellos vy,
entre otras, podréan presidir las sesiones de las co-
misiones permanentes y temporales. En este caso,
si ya formasen parte de estas comisiones, se pro-
cederd a la eleccién de nuevos miembros segin el
procedimiento que establece el articulo 15° de este
reglamento.

En defecto de vicepresidentes, el presidente del
Consejo Social seré suplido por el miembro del Con-
sejo Social que, de poder ser legalmente presidente,



dente, goce da maior antigliidade no érgano. De
existiren dous ou mais membros coa mesma anti-
guidade, exercera as funciéns da presidencia o de
maior idade.

Artigo 18°:

O secretario do Consello Social

O secretario do Consello Social serd designado e
cesado por decisién do seu presidente. Se a desig-
nacién recaese nunha persoa que non fose mem-
bro do Consello Social, actuard con voz mais sen
voto.

Nos casos de vacante, ausencia ou enfermidade ou
por outra causa legal, o secretario serd substituido
polo conselleiro que designe o presidente do Con-
sello Social.

O secretario exerce no Pleno e nas comisiéns as
competencias propias da secretaria dun érgano co-
lexiado, aquelas que lle encomende a Lei 1/2003, do
9 de maio, dos consellos sociais do sistema universi-
tario de Galicia e, en particular, as seguintes:

e Dirixir e organizar os servizos administrativos
propios do Consello Social, sen prexuizo da su-
perior autoridade do presidente.

® Preparar as reuniéns do Pleno do Consello So-
cial e das stias comisidns, tramitar as convoca-
torias e citacidns.

e Asistir as sesiéns do Pleno e das comisiéns do
Consello Social e redactar as actas correspon-
dentes, dar fe dos seus acordos, custodiar os
libros de actas das sesidns, expedir, co visto e
prace do presidente, as certificacions dos seus
acordos e notificar estes aos organismos e aos
érganos competentes ou interesados en cada
caso.

¢ Dirixir o rexistro do Consello Social e custodiar
os expedientes e arquivos.

disfrute de mayor antigliedad en el érgano. Si exis-
ten dos o mas miembros con la misma antigledad,
ejercera las funciones de presidencia el de mayor
edad.

Articulo 18°:

El secretario del Consejo Social

El secretario del Consejo Social serd designado
y cesado por decisién de su presidente. Si la de-
signacion recayese en una persona que no fuese
miembro del Consejo Social, actuard con voz pero
sin voto.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o por
otra causa legal, el secretario seré sustituido por el con-
sejero que designe el presidente del Consejo Social.

El secretario ejerce en el Pleno y en las comisiones
las competencias propias de la secretaria de un 6r-
gano colegiado, aquellas que le encomienden la Ley
1/2003, de 9 de mayo, de los consejos sociales del
sistema universitario de Galicia y, en particular, las si-
guientes:

e Dirigir y organizar los servicios administrativos
propios del Consejo Social, sin perjuicio de la
superior autoridad del presidente.

e Preparar las reuniones del Pleno del Consejo
Social y de las comisiones, tramitar las convoca-
torias y citaciones.

e Asistir a las sesiones del Pleno y de las comi-
siones del Consejo Social y redactar las actas
correspondientes, dar fe de sus acuerdos, cus-
todiar los libros de actas de las sesiones, expe-
dir, con el visto bueno del presidente, las cer-
tificaciones de sus acuerdos y notificar éstos a
los organismos y a los 6rganos competentes o
interesados en cada caso.

e Dirigir el registro del Consejo Social y custodiar
los expedientes y archivos.



e Facilitar a informacién e a documentacién que lle
solicitaren os membros do Consello Social na for-
ma prevista no artigo 11°.1 ) deste regulamento.

¢ Executar o orzamento do Consello Social baixo a
direccién do seu presidente e elevar ao Pleno, co
visto e prace da Comisién Executiva, as propostas
relativas aos medios persoais e materiais necesa-
rios para o bo funcionamento do Consello Social.

e Entregarlle & Comisién Executiva o proxecto
da memoria de actividades do Consello Social
que, unha vez aceptado, seré sometido & apro-
bacién do Pleno e, se é o caso, remitido ao Par-
lamento de Galicia é a conselleria competente
en materia universitaria.

e Calquera outra funcién que lle for encomenda-
da polo presidente do Consello Social para o
funcionamento deste 6rgano.

Capitulo IV:
Funcionamento do Consello Social

Artigo 19°:
Funcionamento do Consello Social
O Consello Social funciona en Pleno y comisiéns.

O Pleno deberd adoptar todas as decisiéns que
correspondan ao Consello Social, sen prexuizo das
atribucidns previstas no artigo 14 deste regulamen-
to para a Comisién Executiva e da posibilidade de
delegacién prevista no artigo 15°.4 nas comisiéns
permanentes e temporais.

As comisidns exerceran as funciéns previstas nos ar-
tigos 14° e 15° deste regulamento.

Artigo 20°:

Sesiéns do Consello Social

As sesiéns do Pleno e das comisiéns poderan ser or-
dinarias e extraordinarias.

e Facilitar la informacion y documentacion que le solici-
ten los miembros del Consejo Social en la forma pre-
vista en le articulo 11°.1 e) del presente reglamento.

e Ejecutar el presupuesto del Consejo Social bajo la di-
reccién de su presidente y elevar al Pleno, con el visto
bueno de la Comisién Ejecutiva, las propuestas rela-
tivas a los medios personales y materiales necesarios
para el buen funcionamiento del Consejo Social.

e Entregar a la Comisién Ejecutiva el proyecto de
la memoria de actividades del Consejo Social
que, una vez aceptado, serd sometido a la apro-
bacién del Plenoy, en su caso, remitido al Parla-
mento de Galicia y a la conselleria competente
en materia universitaria.

e Cualquier otra funcién que le sea encomendada
por el presidente del Consejo Social para el fun-
cionamiento de este érgano.

Capitulo IV:
Funcionamiento del Consejo Social

Articulo 19°:
Funcionamiento del Consejo Social
El Consejo Social funciona en Pleno y comisiones.

El Pleno deberd adoptar todas las decisiones que
correspondan al Consejo Social, sin perjuicio de las
atribuciones previstas en el articulo 14° del presente
reglamento para la Comisién Ejecutiva y de la posibi-
lidad de delegacién prevista en el articulo 15°.4 en las
comisiones permanentes y temporales.

Las comisiones ejerceran las funciones previstas en
los articulos 14° y 15° del presente reglamento.

Articulo 20°:

Sesiones del Consejo Social

Las sesiones del Pleno y de las comisiones podran ser
ordinarias y extraordinarias.



O Pleno reunirase en sesién ordinaria, para o des-
pacho de asuntos da sta competencia, un minimo
de catro veces ao ano, unha vez por trimestre. As
comisiéns reuniranse sempre que as convoque O
presidente.

Procedera, en todo caso, a convocatoria de sesion
extraordinaria do Pleno sé para tratar un tema ou va-
rios temas de natureza complementaria e cando esta
for solicitada, por escrito dirixido ao presidente, por
seis conselleiros ou polo reitor da Universidade, con
expresion do tema ou temas que deban ser tratados,
ou cando asi o acordar o presidente. O presidente
debera convocar o Pleno no prazo maximo de 7 dias
hébiles desde a recepcién da solicitude.

A convocatoria da sesidn extraordinaria das comi-
siéns procederd sé para tratar un tema ou varios
temas de natureza complementaria e cando esta
for solicitada por escrito dirixido ao presidente
por tres conselleiros ou polo reitor da Universida-
de, con expresién do tema ou temas que deben
ser tratados, ou cando asi o acordar o presiden-
te. O presidente debera convocar as comisiéns no
prazo maximo de 7 dias habiles desde a recepcién
da solicitude.

O presidente ordenara a convocatoria das sesions
ordinarias mediante comunicacién escrita que se
dirixird a todos os membros cunha antelacién mi-
nima de 10 dias naturais & correspondente sesién
do Pleno e das comisiéns, agas que razéns de ur-
xencia ou gravidade non o permitan. Neste caso
o prazo de convocatoria serd, como minimo, de
48 horas.

Xunto coa convocatoria da sesién ordinaria debera
ser notificada aos conselleiros a orde do dia, que
fixara o presidente, tendo en conta as suxestions dos
membros do Consello Social. O presidente debera,
en todo caso, incluir na orde do dia as peticiéns que
lle formulen por escrito un minimo de 1/5 dos mem-
bros do Consello Social.

El Pleno se reunird en sesién ordinaria, para el des-
pacho de asuntos de su competencia, un minimo de
cuatro veces al ano, una vez por trimestre. Las comi-
siones se reuniran siempre que las convoque el pre-
sidente.

Procederd, en todo caso, la convocatoria de sesién
extraordinaria del Pleno sélo para tratar un tema o
varios temas de naturaleza complementaria y cuando
sea solicitada, por escrito dirigido al presidente, por
seis consejeros o por el rector de la Universidad, con
expresion del tema o temas que deben ser tratados
o cuando asi lo acuerde el presidente. El presidente
debe convocar el Pleno en el plazo méaximo de 7 dias
héabiles desde la recepcidn de la solicitud.

La convocatoria de sesion extraordinaria de las co-
misiones procederé sélo para tratar un tema o va-
rios temas de naturaleza complementaria y cuando
sea solicitada, por escrito dirigido al presidente,
por tres consejeros o por el rector de la Universi-
dad, con expresién del tema o temas que deban
ser tratados, o cuando asi lo acuerde el presidente.
El presidente deberé convocar las comisiones en el
plazo maximo de 7 dias hébiles desde la recepcidn
de la solicitud.

El presidente ordenaré la convocatoria de las sesio-
nes ordinarias mediante comunicacién escrita que
dirigirad a todos los miembros con una antelacion mi-
nima de 10 dias naturales a la correspondiente sesién
del Pleno y de las comisiones, excepto que razones
de urgencia o de gravedad no lo permitan. En este
caso el plazo de convocatoria serd, como minimo, de
48 horas.

Junto con la convocatoria de la sesién ordinaria debe-
ré ser notificada a los consejeros el orden del dia, que
fijard el presidente, teniendo en cuenta las sugeren-
cias de los miembros del Consejo Social. El presiden-
te deberd, en todo caso, incluir en el orden del dia las
peticiones que le formulen por escrito un minimo de
1/5 de los miembros del Consejo Social.



O quérum para a valida constitucion dos érganos
colexiados do Consello Social asi como para a de-
liberacién e para a adopcion de decisiéns, de ser o
caso, sera da metade maéis un dos membros do érga-
no con dereito a voto.

DAS DECISIONS

As decisiéns dos érganos colexiados do Consello
Social adoptaranse por maioria simple dos membros
concorrentes & sesién, agas nos supostos en que se
esixa unha maioria cualificada.

Esixirase maioria absoluta (metade mais un) dos
membros concorrentes & sesion para adoptar as se-
guintes decisiéns:

e Aprobaciéon da programacién plurianual da
Universidade.

Aprobacién do orzamento da Universidade.

* Aprobacién das contas anuais da Universidade
e das sociedades, das fundaciéns ou doutras
entidades nas que a Universidade tefia partici-
pacién maioritaria no seu capital ou no fondo
patrimonial equivalente.

Aprobacién das propostas de operacions de
endebedamento.

e Acordar a realizacién dunha auditoria exter-
na.

e Acordar o nomeamento do xerente da univer-
sidade na forma legalmente prevista.

® Propor o cesamento dalgin dos seus membros
segundo se establece no artigo 10° 1 e) deste
regulamento.

* Aprobar e modificar o Regulamento de or-
ganizacién e funcionamento do Consello So-
cial.

El quérum para la vélida constitucion de los érganos
colegiados del Consejo Social asi como para la de-
liberacién y para la adopcién de decisiones, en su
caso, serd de la mitad mas uno de los miembros del
érgano con derecho a voto.

DE LAS DECISIONES

Las decisiones de los érganos colegiados del Con-
sejo Social se adoptarédn por mayoria simple de los
miembros que concurran a la sesion, excepto en los
supuestos que se exija mayoria cualificada.

Se exigird mayoria absoluta (mitad mas uno) de los
miembros que concurran a la sesion para adoptar las
siguientes decisiones:

¢ Aprobacién de la programacién plurianual de la
Universidad.

e Aprobacién del presupuesto de la Universidad.

* Aprobacion de las cuentas anuales de la Univer-
sidad y de sus sociedades, de las fundaciones
o de otras entidades en las que la Universidad
tenga participacion mayoritaria en su capital o
en el fondo patrimonial equivalente.

e Aprobacion de las propuestas de operaciones
de endeudamiento.

e Acordar la realizacion de una auditoria exter-

na.

e Acordar el nombramiento del gerente de la Uni-
versidad en la forma legalmente prevista.

e Proponer el cese de alguno de sus miembros
segun se establece en el articulo 10°.1 e) del
presente reglamento.

e Aprobacién y modificacién del Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo So-

cial.



DAS VOTACIONS

Os acordos poderan ser adoptados en votacién pu-
blica ou secreta. Seré secreta cando asi o decida o
presidente, por iniciativa propia ou por peticién dal-
gun dos conselleiros, por razén da sta materia e, en
todo caso, no suposto previsto no artigo 10° .1 e)
deste regulamento.

Non poderan absterse das votacidns as persoas que
pola sta calidade de autoridade ou persoal ao ser-
vizo das administraciéns publicas, tefian a condicién
de membro de 6rgano colexiado.

Deberan absterse de votar e de deliberar aque-
les membros do Consello Social cando neles
concorran algins dos motivos de abstencién
previstos no artigo 28.2° da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das adminis-
traciéns pulblicas e do procedemento adminis-
trativo comun.

Non poderé ser obxecto de deliberacién ou de
decisién ningun asunto que non figure incluido na
orde do dia, a non ser que estean presentes todos
os membros do Consello Social e sexa declarada a
urxencia do asunto polo voto favorable da maioria
absoluta.

O presidente do Consello Social, por propia inicia-
tiva ou, se for o caso, por instancia da Comision
Executiva, pode invitar a asistir as sesiéns dos 6r-
ganos colexiados, con voz pero sen voto, a persoas
expertas e membros da comunidade universitaria,
de acordo coa natureza dos asuntos que se foren
tratar.

Podera tamén solicitar a comparecencia ante o Pleno
ou ante as comisiéns, dos membros do Consello de
Direccién da Universidade, do persoal ou do alum-
nado ou de representantes de calquera entidade ou
institucion publica ou privada.

DE LAS VOTACIONES

Los acuerdos podran ser adoptados en votacion pu-
blica o secreta. Sera secreta cuando asi lo decida el
presidente, por iniciativa propia o a peticién de algu-
no de los consejeros, por razén de su materia y, en
todo caso, en el supuesto previsto en el articulo 10°.1
e) del presente reglamento.

No podran abstenerse de las votaciones las personas
que por su calidad de autoridad o personal al servicio
de las administraciones publicas, tengan la condicion
de miembro de 6rgano colegiado.

Deberan abstenerse de votar y de deliberar aque-
llos miembros del Consejo Social cuando en ellos
concurra algunos de los motivos de abstencion pre-
vistos en el articulo 28.2° de la Ley 30/1992, del 26
de noviembre, de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administra-

tivo comun.

No podré ser objeto de deliberaciéon o de decisidn
ningln asunto que no figure incluido en el orden del
dia, a no ser que estén presentes todos los miem-
bros del Consejo Social y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria ab-
soluta.

El presidente del Consejo Social, por propia iniciativa
0, en su caso, a instancia de la Comisién Ejecutiva,
puede invitar a asistir a las sesiones de los érganos
colegiados, con voz pero sin voto, a personas ex-
pertas y miembros de la comunidad universitaria, de
acuerdo con la naturaleza de los asuntos que se vayan
a tratar.

Podra también solicitar la comparecencia ante el Ple-
no o ante las comisiones, de los miembros del Conse-
jo de Direccién de la Universidad, del personal o del
alumnado o de representantes de cualquier entidad o
institucion publica o privada.



Artigo 21°:

Réxime xuridico das decisiéns do Consello Social
As decisiéns que tome o Pleno do Consello Social
en materias da slla competencia, ou as comisions
por delegacién deste, adoptaran a forma de acor-
dos. Estes acordos esgotan a via administrativa e
son impugnables directamente perante a xurisdi-
cién contencioso-administrativa, sen prexuizo da
interposiciéon previa dun recurso potestativo de
reposicion. Non obstante, aqueles acordos que to-
men as comisiéns no exercicio das competencias
propias, poderén ser obxecto de recurso de alzada
perante o Pleno do Consello Social nos termos que
estableza a lexislacion basica do procedemento ad-
ministrativo.

Nos demais casos, as decisions do Consello Social
adoptaran a forma de recomendaciéns e non teran
caracter vinculante.

Os acordos que adopte o Consello Social posten
executividade inmediata. O seu secretario, co visto e
prace do seu presidente, remitiralle inmediatamente
unha certificacién dos acordos & Reitoria, asi como
a cantos érganos, servizos e dependencias da Uni-
versidade garden relacién competencial cos asuntos
aprobados.

Deberan notificarselles as persoas interesadas se-
gundo a normativa vixente e publicaranse no Diario
Oficial de Galicia con carécter previo a sta entrada
en vigor, cando asi o decidir o 6rgano do Consello
Social que os aprobase ou asi se determinar no pre-
sente regulamento.

Aqueles acordos do Consello Social que deban ser
elevados aos 6rganos da Comunidade Auténoma de
Galicia tramitaranse a través da conselleria compe-
tente en materia universitaria.

Articulo 21°:

Régimen juridico de las decisiones del Consejo Social
Las decisiones que tome el Pleno del Consejo So-
cial en materias de su competencia o las comisio-
nes por delegacion de éste, adoptaran la forma de
acuerdos. Estos acuerdos agotan la via administra-
tiva y son impugnables directamente ante la juris-
diccién contenciosoadministrativa, sin perjuicio de
la previa interposicion de un recurso potestativo
de reposiciéon. No obstante, aquellos acuerdos que
tomen las comisiones en el ejercicio de sus com-
petencias propias, podran ser objeto de recurso
de alzada ante el Pleno del Consejo Social en los
términos que establezca la legislacion basica del
procedimiento administrativo.

En los demés casos, las decisiones del Consejo Social
adoptaran la forma de recomendaciones y no tendran
carécter vinculante.

Los acuerdos que adopte el Consejo Social poseen
ejecutividad inmediata. Su secretario, con el visto
bueno del presidente, remitird inmediatamente un
certificado de los acuerdos al Rectorado, asi como a
cuantos 6rganos, servicios y dependencias de la Uni-
versidad guarden relacion competencial con los asun-
tos aprobados.

Deberan notificarse a las personas interesadas se-
gun la normativa vigente y se publicaran en el Dia-
rio Oficial de Galicia con caracter previo a su entrada
en vigor, cuando asi lo decida el érgano del Consejo
Social que los haya aprobado o asi lo determine el
presente reglamento.

Aguellos acuerdos del Consejo Social que deban ser
elevados a los érganos de la Comunidad Auténoma
de Galicia se tramitarédn a través de la conselleria
competente en materia universitaria.

Z



Capitulo V:

Medios econémicos, materiais e persoais
ao servizo do Consello Social

Artigo 22°:

Dos medios ao servizo do Consello Social

O Consello Social tera a sta sede e localizacién fisi-
ca na propia Universidade, onde habitualmente se
levaran a cabo as stas sesions, sen prexuizo de que
se poida, como excepcién, constituir validamente
noutro lugar. A Universidade proporcionaralle os lo-
cais, os medios e os servizos que foren necesarios
para o seu adecuado funcionamento.

O Consello Social tera independencia organizativa e
para iso dispora dos recursos humanos necesarios,
baixo a dependencia funcional do secretario do con-
sello, sen prexuizo da superior autoridade do seu
presidente. Os postos de traballo necesarios cubri-
ranse por funcionarios de carreira ou laborais fixos
incluidos na relacién de postos de traballo (RPT) da
Universidade, de acordo coa cualificaciéon que reci-
ba nesta en relacién coa natureza da actividade que
desenvolva. Poderase tamén proceder a facer as
contrataciéns laborais temporais que foren precisas.

A seleccidn e a adscricidon do persoal realizarase po-
los procedementos que estableza a lexislacion vixen-
te da funcién publica e a normativa especifica da Uni-
versidade. O presidente do Consello Social proporé
os nomeamentos para os postos de libre designacion
e o secretario formara parte das comisions ou tribu-
nais que se constitlian para os procesos de seleccién
ou de provisién das prazas, postos ou contrataciéns
temporais do Consello Social.

O Consello Social teré independencia para a xestion
dos seus recursos econdmicos. O presidente, asis-
tido pola Comisién Permanente de Asuntos Econé-
micos, Financeiros e Patrimoniais, elaborara anual-
mente a sUa propia proposta de orzamento, que
debera ser aprobada polo Pleno para os efectos da

Capitulo V:

Medios econémicos, materiales y perso-
nales al servicio del Consejo Social

Articulo 22°:

De los medios al servicio del Consejo Social

El Consejo Social tendré su sede y localizacién fisi-
ca en la propia Universidad, donde habitualmente se
llevarén a cabo sus sesiones, sin perjuicio de que se
pueda, como excepcidn, constituir vélidamente en
otro lugar. La Universidad proporcionaréa los locales,
medios y servicios que fuesen necesarios para su ade-
cuado funcionamiento.

El Consejo Social tendréd independencia organizativa y
para eso dispondré de los recursos humanos necesarios,
bajo la dependencia funcional del secretario del conse-
jo, sin perjuicio de la superior autoridad de su presiden-
te. Los puestos de trabajo necesarios se cubrirdn por
funcionarios de carrera o laborales fijos incluidos en la
relacion de puestos de trabajo (RPT) de la Universidad,
de acuerdo con la calificacién que reciba en ésta en re-
lacién con la naturaleza de la actividad que desarrolla.
Se podréd también proceder a hacer las contrataciones
laborales temporales que fuesen precisas.

La seleccion y la adscripcién del personal se realizara
por los procedimientos que establezca la legislacion vi-
gente de la funcion pablicay la normativa especifica de
la Universidad. El presidente del Consejo Social pro-
pondra los nombramientos para los puestos de libre
designacién y el secretario formara parte de las comi-
siones o de los tribunales que se constituyan para los
procesos de seleccién o de provision de plazas, pues-
tos o contrataciones temporales del Consejo Social.

El Consejo Social tendréd independencia para la
gestion de sus recursos econdmicos. El presiden-
te, asistido por la Comisién Permanente de Asuntos
Econdmicos, Financieros y Patrimoniales, elaborara
anualmente su propia propuesta de presupuesto, que
deberé ser aprobado por el Pleno a los efectos de su



sUa integracién no proxecto de orzamento xerais da
Universidade.

Dentro das dispoiiibilidades orzamentarias do Con-
sello Social, as fases de xestidon dos seus créditos:
a autorizacién do gasto, a disposicién do gasto, o
recofiecemento das obrigas e as propostas de paga-
mento, corresponden a:

* Secretario do Consello Social, para os expedien-
tes que non superen a contia de 3.000 euros.

* Presidente do Consello Social, para os expe-
dientes de superior contia, sen prexuizo de ser
oida previamente a Comisién Executiva, cando
se tratar de expedientes de contratacién pu-
blica dos que a sua contia sexa superior aos
30.000 euros.

Capitulo IV:

Reforma do regulamento de organizacién
e funcionamento do Consello Social

Artigo 23°:

Da reforma

A iniciativa para a reforma do presente regulamento
pode ser adoptada polo presidente do Consello Social
ou mediante unha proposta razoada e asinada, polo me-
nos, por nove dos seus membros con dereito a voto.

As propostas de reforma do regulamento deberan es-
tar debidamente articuladas e motivadas. Recibida a
proposta, sera debatida e sometida a votacién para a
slia toma en consideracién polo Pleno do consello.

Para que a reforma sexa adoptada debera recibir o
voto da maioria absoluta dos membros concorrentes
a sesion. De non ser asi, a proposta de reforma con-
siderarase rexeitada e non se podera propofier unha
reforma idéntica ata que transcorra un periodo de
dous anos, agas que medie o acordo do consello por
idéntica maioria.

integracién en el proyecto de presupuestos generales
de la Universidad.

Dentro de las disponibilidades presupuestarias del
Consejo Social, las fases de gestion de sus créditos:
autorizacién de gastos, disposicién de gasto, recono-
cimiento de obligaciones y propuestas de pago, co-
rresponden a:

¢ Secretario del Consejo Social, para los expedien-
tes que no superen la cuantia de 3.000 euros.

¢ Presidente del Consejo Social, para los expe-
dientes de superior cuantia, sin perjuicio de ser
oida previamente la Comision Ejecutiva, cuan-
do se trate de expedientes de contratacion pu-
blica de los que su cuantia sea superior a los
30.000 euros.

Capitulo VI:

Reforma del Reglamento de organizacién
y funcionamiento del Consejo Social

Articulo 23°:

De la reforma

La iniciativa para la reforma del presente reglamen-
to puede ser adoptada por el presidente del Consejo
Social o mediante una propuesta razonada y firmada al
menos por nueve de sus miembros con derecho a voto.

Las propuestas de reforma del reglamento deberan es-
tar debidamente articuladas y motivadas. Recibida la
propuesta, serd debatida y sometida a votacién para su
toma en consideracion por el Pleno del consejo.

Para que la reforma sea adoptada deberéd recibir el
voto de la mayoria absoluta de los miembros que
concurran a la sesién. De no ser asi, la propuesta de
reforma se considerara rechazada y no se podré pro-
poner una reforma idéntica hasta que transcurra un
periodo de dos afos, excepto que medie el acuerdo
del consejo por idéntica mayoria.



A reforma do regulamento deberaselle aplicar tamén
a disposicion transitoria segunda da Lei 1/2003, do 9
de maio, dos consellos sociais do sistema universita-
rio de Galicia, no referente a sua elevacién para ser
publicado no Diario Oficial de Galicia.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. O presente regulamento debera ser integra-
do e interpretado no marco do disposto nos estatu-
tos da Universidade da Corufa e das normas legais
e regulamentarias do ensino universitario, asi como
do resto do ordenamento xuridico que sexa de apli-
cacion.

Para o que non estea disposto neste regulamento
nin nos estatutos da Universidade da Coruia, apli-
carase a lexislacion vixente de caracter basico que
corresponda.

DISPOSICION DERROGATORIA

Unica. Queda derrogado o Regulamento de réxime
interno do Consello Social aprobado por este érga-
no na sua sesién do dia 29 de decembro de 1994.

DISPOSICION DERRADEIRA

Unica. O presente regulamento entrara en vigor o
dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial
de Galicia.

DOG 30-11-2005

Alareforma del reglamento se deberd aplicar también
la disposicién transitoria segunda de la Ley 1/2003,
de 9 de mayo, de los consejos sociales del sistema
universitario de Galicia, en lo referente a su elevacion
para ser publicado en el Diario Oficial de Galicia.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. El presente Reglamento debera ser integrado
e interpretado en el marco de lo dispuesto en los es-
tatutos de la Universidad de A Corufia y de las normas
legales y reglamentarias de la ensefianza universitaria,
asi como del resto del ordenamiento juridico que sea
de aplicacién.

Para lo que no esté dispuesto en este reglamento ni
en los estatutos de la Universidad de A Corufia, se
aplicaré la legislacion vigente de caracter basico que
corresponda.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Queda derogado el Reglamento de régimen
interno del Consejo Social aprobado por este érgano
en sesién del dia 29 de diciembre de 1994.

DISPOSICION FINAL
Unica. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de Ga-

licia.

DOG 30-11-2005
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