
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

D. JESÚS SPÓSITO PRADO 
SECRETARIO DEL CONSELLO SOCIAL DE LA UDC 

 
 

 
Licenciado en Derecho por la Universidad de A Coruña (UDC), Máster 
en Asesoramiento Jurídico Empresarial, con mención especial en 
Derecho Medioambiental por la UDC y Máster en Transformación 
Digital por la Universidad Europea de Madrid. 

 
 

Actividad profesional actual 

Secretario del Consello Social de la Universidade da Coruña. 

Miembro del Pleno de la Comisión de Secretarios de la Conferencia de 
Consejos Sociales de las Universidades Españolas. 
 

 

Trayectoria 
 
Nacido en Caracas-Venezuela, ha ejercido como Profesor Interino del 
Área de Derecho Administrativo de la UDC, impartiendo la asignatura 
de Derecho Administrativo en la Licenciatura en Derecho y en la Doble 
Licenciatura de Derecho y ADE. Así mismo, fue tutor metodológico en 
el Máster en Asesoramiento Jurídico Empresarial (MAXE).  
 
Perteneció al Grupo de Investigación Observatorio del Litoral, 
desarrollando funciones de Secretario Académico y Miembro del 
Consejo de Redacción de la revista electrónica “Actualidad Jurídica 
Ambiental”, que hoy en día cuenta con más de 5000 publicaciones 
especializadas en derecho ambiental, 2700 suscriptores y ha 
alcanzado, en diciembre de 2021, más de dos millones de visitas, 
procedentes de 190 países. 
 
Como investigador del Grupo de Investigación Observatorio del Litoral, 
desarrolló funciones de Secretario Académico de las “Jornadas 
Internacionales de Derecho Administrativo Iberoamericano” 
promovidas hoy por el Grupo de Investigación Derecho Público Global. 
 
Desde el año 2010, desarrolla su carrera profesional en el Consello 
Social de la Universidade da Coruña, ocupando el cargo de Director 
Técnico hasta marzo de 2021, bajo la Presidencia de D. Antonio Abril 
Abadín, quien ejerció como Secretario General y del Consejo de 
Administración de Inditex S.A. hasta el mes de abril de 2021. 
 
Como Secretario y Director Técnico del Consello Social, D. Jesús 
Spósito Prado asistió y asiste técnica y jurídicamente a los órganos 
colegiados y unipersonales del Consello Social de la UDC en ell 
ejercicio de sus funciones regladas de supervisión y control de la 
actividad académica y económica de la Universidad.  
 
En el marco de sus funciones, ejerce como responsable técnico de la 
ejecución del Plan Operativo del Consello Social de la Universidade da 
Coruña, actividad que le ha brindado, en particular, la oportunidad de 



participar en redes de trabajo constituidas en el seno de la 
Universidade da Coruña para el diseño de la estrategia de 
implantación, fundrasing y comunicación de diversas iniciativas y 
proyectos de innovación social y colaboración universidad-empresa 
financiados por Inditex S.A.  
 
Este esfuerzo organizativo, impulsado por el Rectorado y el Consello 
Social desde el año 2010, ha dado como fruto el Programa de 
Colaboración Inditex-UDC, que abarca las siguientes iniciativas: 
 
Programa “InTalent”, de captación y retención de talento 
investigador excelente, que posibilita la contratación contracción, en 
régimen de concurrencia competitiva, de investigadores posdoctorales 
con proyección y amplia trayectoria internacional, procedentes de 
cualquier parte del mundo. Durante los cinco primeros años del 
programa se realizaron tres procesos de selección de candidatos en los 
que participaron 316 investigadores de 48 nacionalidades.  
 
Programa “InMotion” de becas para estancias predoctorales en el 
extranjero, que financian estancias predoctorales de investigación en 
universidades y centros extranjeros, lo que permite complementar la 
formación doctoral de los estudiantes y que puedan obtener la 
Mención de Doctorado Internacional. Desde su inicio, en el año 2013, 
226 estudiantes de los programas de doctorado de la UDC han realizado 
una estancia en 28 países de todo el mundo, especialmente de Europa 
y América. 
 
Cátedra Inditex-UDC de Sostenibilidad, en cuyo marco se imparte el 
Curso de Especialización en Sostenibilidad e Innovación Social (CESIS), 
título propio de la UDC que cuenta ya con 294 alumni, y se impulsa el 
Ciclo de Conferencias “En Código Abierto”.  
 
En el marco del proyecto Cátedra Inditex-UDC de Sostenibilidad, D. 
Jesús Spósito Prado coordinó técnicamente el Ciclo de Conferencias 
“En Código Abierto” desde su fundación hasta el año 2016, período en 
el que se organizaron un total de 17 acciones de divulgación sobre 
distintas materias estrechamente vinculadas a la responsabilidad 
social. Así mismo, fue tutor metodológico de un proyecto práctico del 
CESIS defendido durante el curso 2011-2012. 
 
En el marco de los proyectos promovidos al amparo del Programa de 
Colaboración Inditex-UDC, en la actualidad coordina técnicamente el 
grupo de trabajo constituido conjuntamente con el Vicerrectorado de 
Política Científica, Investigación y Transferencia y el Vicerrectorado 
de Ferrol y Responsabilidad Social, para la redacción y publicación de 
la Memoria de Responsabilidad de la Universidad de A Coruña. 
 
En el año 2013, formó parte del equipo de trabajo conformado por el 
Consello Social, el Vicerrectorado de Ferrol y Responsabilidad Social y 
la Oficina de Atención a la Diversidad de la UDC, para la definición de 
la estrategia de implantación, fundraising y comunicación del 
programa “Espazo Compartido”, dirigido a la formación universitaria 
de personas con discapacidad cognitiva leve y patrocinado por Banco 
Santander, Fundación Universia y Fundación ONCE, asumiendo la 
dirección ejecutiva de su fase piloto durante el período 2013-2016.  
Espazo Compartido es un proyecto pionero en el sistema universitario 
gallego y uno de los primeros a nivel nacional. A día de hoy cuenta ya 
con 48 alumni Como parte del esfuerzo fundacional de Espazo 
Compartido, en el período 2013-2016 fue implantado el primer 
programa universitario de prácticas profesionales para alumnos con 
discapacidad cognitiva del Sistema Universitario de Galicia, en el que 
colaboraron entidades tan reseñables como Decathlon, Ikea, Inditex, 
Cruz Vermella, R o la Fundación Santiago Rey Fernández Latorre. 
   
 



Desde el año 2011, es también responsable de la dirección técnica del 
programa “Laboralia”, de divulgación y formación en competencias 
profesionales, dirigido al fomento de la empleabilidad y a la inserción 
laboral del alumnado de la Universidad de A Coruña. A lo largo de la 
última década, Laboralia ha acogido a cerca de 3000 alumnos. Por sus 
aulas han pasado ya 130 directivos, técnicos, emprendedores, 
profesores universitarios y profesionales de la comunicación, 
vinculados a entidades públicas y privadas de reconocido prestigio 
nacional e internacional. 
 
En 2021, colaboró con la Dirección y Subdirección del Centro de 
Investigación en Tecnologías de la Información y la Comunicación de 
la UDC (CITIC), en la estrategia de fundraising del programa “Talentos 
Inclusivos” y del “Demostrador Tecnológico del CITIC”, ambos 
cofinanciados por el Consello Social de la Universidade da Coruña. 
 
El programa Talentos Inclusivos es una iniciativa que tiene por objetivo 
fomentar las vocaciones STEM entre alumnos de bachillerato y 
visibilizar los retos a los que se enfrentan las personas con parálisis 
cerebral en su día a día. El programa es impartido por profesores de la 
Universidade da Coruña, vinculados al Centro de Investigación en 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (CITIC), en 
estrecha colaboración con el profesorado de institutos y colegios de 
Galicia, que tutorizan a equipos de trabajo integrados por estudiantes 
de bachillerato y personas con discapacidad usuarias de la Asociación 
de Padres de Personas con Parálisis Cerebral (ASPACE CORUÑA). 
 
El Demostrador Tecnológico del CITIC es una sala destinada a la 
divulgación de la actividad investigadora, de innovación y de 
transferencia realizada en el centro. Aquí se exponen los resultados 
de proyectos de investigación en distintos estados de desarrollo, como 
prototipos, pruebas de concepto, productos en fase de 
comercialización y material didáctico creado con fines divulgativos 
sobre iniciación a la robótica, electromagnetismo y programación 
visual. 
 
Desde 2021, ejerce como responsable técnico de la dirección del 
programa AddVenture, promovido por el Consello Social de la UDC en 
colaboración con la joint venture Sngular TeamLabs. AddVenture es 
un programa de fomento del emprendimiento aplicado al sector TIC, 
virtual y con encuentros presenciales, enfocado a jóvenes recién 
titulados universitarios, microempresas, profesionales y trabajadores 
autónomos, de todo el territorio nacional, que pretendan llevar a buen 
puerto una idea de negocio, o que hayan decidido redefinir su 
estrategia empresarial, apoyándose de manera intensiva en el uso de 
las TIC. En el marco de este programa, de 265 horas de formación, han 
sido mentorizados un total de 31 proyectos empresariales de base 
tecnológica. 
 


